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Vorwort

Der Priifungsleitfaden ,Revision externer Mitarbeiter wurde fir die Praxis
der Internen Revision geschrieben. Die Autoren sind Mitglieder des DIIR-
Arbeitskreises ,Revision Personalmanagement und Interne Dienstleistungen®.
Sie haben ihre breite Revisionserfahrung genutzt, um einen praxisnahen und
anwendungsbezogenen Priifungsleitfaden vorzulegen. Die Mischung aus
notwendiger Vermittlung des theoretischen, insbesondere rechtlichen Back-
grounds mit sowohl strategischen als auch operativ betriebswirtschaftlichen
Themen ist gelungen. Das Ziel der Autoren, ihren Erfahrungsschatz fundiert
und strukturiert weiterzugeben, wurde umgesetzt. Dies schafft die ideale
Voraussetzung fiir den Einsatz des Priifungsleitfadens in der Praxis.

Dem Arbeitskreis ,Personalmanagement und Interne Dienstleistungen®
unter Leitung von Michael Reichel, Miinchen, und den beteiligten Firmen

danken wir fiir die geleistete Arbeit bzw. Unterstiitzung herzlich. Den Lesern
wiinschen wir eine gewinnbringende Lektiire.

Frankfurt am Main, im Oktober 2018
DIIR — Deutsches Institut fiir Interne Revision e. V.

Bernd Schartmann Andreas Neuburger
Sprecher des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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