Interner RevisorP!R

Prafungsordnung



Interner RevisorP'R

Das DIIR bietet seit 2011 eine Qualifizierung zum ,Interner RevisorP'"R* an. Der Ab-
schluss Interner RevisorP'R stellt eine berufsstandische Grundlagenqualifikation
ohne eine branchenspezifische Schwerpunktausrichtung dar und dokumentiert ein

vertieftes Grundlagenwissen praxiserfahrener Revisoren.

Diese Weiterbildung richtet sich an Interessenten, die die Kenntnis wichtigen berufs-
standischen Grundlagenwissens zu Standards, Methodik und Arbeit der Internen
Revision nachweisen mochten. Zusatzlich bestatigt der Interne Revisor®!'R Kenntnisse
in prifungsnahen Spezialgebieten (wie IT, Fraud, Analytik) und wichtigen betriebs-
wirtschaftlichen Feldern (Finanzierung, Kostenrechnung, Controlling bis hin zu

Grundziigen von Managementstrategie und Unternehmenssteuerung).

Die Weiterbildung richtet sich primar an Absolventen eines staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufes (z. B. Bank- oder Industriekaufmann), Bewerber mit vergleichbaren
Kenntnissen und/oder Hochschulabsolventen. Je nach Qualifikation wird eine unter-

schiedlich lange praktische Revisionserfahrung vorausgesetzt (Minimum ein Jahr).

Das Examen besteht aus vier separaten Teilen mit unterschiedlichen fachlichen
Schwerpunkten. Die Prifungsteile kbnnen entweder an zwei aufeinanderfolgenden
Tagen oder aber sukzessive Uber einen Zeitraum von bis zu drei Jahren abgelegt wer-

den.

Beim Interner RevisorP'"Rwerden sowohl im Zuge der Prifungsvorbereitung als auch
im Examen nationale rechtliche und regulatorische Belange berticksichtigt; Prifung

und Vorbereitungsliteratur sind ganz tberwiegend in deutscher Sprache gehalten.

Zur Vorbereitung des Examens ist die Belegung entsprechender Vorbereitungskurse
moglich, die das DIIR anbietet. Informationen zu Terminen und Gebuhren sowie wei-
tere Erlauterungen finden Sie auf unserer Webseite unter http://www.diir.de/interner-

revisor-diir/.
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1 Ziel der Prufungen

Bei dem Examen zum Interner Revisor®'R sollen die Kandidatinnen/Kandidaten den Nach-
weis erbringen, dass sie Revisions- und Kontrolltechniken in Theorie und Praxis beherr-
schen und neben dem erforderlichen Fachwissen tber Urteilsvermégen in unterschiedli-
chen Prifungssituationen verfligen.

Das Ablegen dieses deutschsprachigen Examens, das vom DIIR - Deutsches Institut fir
Interne Revision e.V. durchgefiihrt wird, setzt einen einheitlichen Nachweis theoretischer
Kenntnisse und praktischer Erfahrungen im Bereich der Internen Revision voraus, welcher
auf den Internationalen Grundlagen fur die berufliche Praxis der Internen Revision (IPPF)
und den Veroffentlichungen des DIIR (z. B. den DIIR-Revisionsstandards) basiert. Die
Kandidatinnen/Kandidaten erwerben in Erganzung zu ihren praktischen Kenntnissen den
Nachweis Uber revisionsspezifisches, theoretisches Wissen, das sie in vier Teilprifungen
unter Beweis stellen. Die Prifungen beinhalten neben Multiple Choice Fragen auch Essay-
fragen zur schriftlichen Beantwortung. Das bestandene Examen ist Grundlage fur die per-
sonliche und karrieremafige Weiterentwicklung innerhalb und aufRerhalb der Internen Re-
vision.



Examensvoraussetzungen

2.1 Priufungszulassung

Die Zulassung zur Prifung zum Interner RevisorP''R setzt voraus, dass die Bewerbe-
rin/der Bewerber neben der Berufserfahrung (siehe 2.2)

" einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf (z. B. Bankkaufmann, Industrie-
kaufmann) absolviert hat,

" ein mindestens sechs-semestriges Hochschulstudium (z. B. Universitat, Fach-
hochschule, Duale Hochschule, Berufsakademie) absolviert oder erfolgreich ab-
geschlossen hat

" oder vergleichbare Kenntnisse nachweisen kann.

Die Prifungen zum Interner RevisorP'R kdnnen von Studierenden auch schon vor der
praktischen Berufstatigkeit abgelegt werden. Um die Urkunde zu erhalten, missen
diese Prufungsteilnehmer dann nach bestandener Prifung den Nachweis der aktiven
Berufstatigkeit in der Internen Revision (s. hierzu 2.2) und den erfolgreichen Berufs-
oder Studienabschluss nachreichen.

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die Geschéftsstelle des DIIR. In Zwei-
felsfallen sowie in Fallen, bei denen vergleichbare Kenntnisse oder Erfahrungen aner-
kannt werden sollen, entscheidet der Zulassungsausschuss. Hier kommen z. B. funf
Jahre Berufserfahrung in Betracht, von denen wiederum mindestens drei Jahre prak-
tische Erfahrung in der Internen Revision nachgewiesen werden muissen.

2.2 Praxisnachweise

Die Prufungsordnung zum Internen Revisor®'® verlangt, dass die Bewerberin/der Be-
werber eine fir die Austibung des Berufes ausreichende praktische Erfahrung (Pru-
fungstatigkeit) hat. Grundsatzlich ist bei Akademikern mindestens ein Jahr aktiver Be-
rufstatigkeit in der Internen Revision Voraussetzung. Bei nichtakademischen
Abschlussen sind mindestens zwei Jahre Berufserfahrung (davon ein Jahr in der In-
ternen Revision) nachzuweisen.



Die Prufungsteile kdnnen auch vor der Erflllung der nachzuweisenden Berufspraxis
abgelegt werden. Die Urkunde kann aber erst nach dem vollstandigen Prifungstatig-

keitsnachweis ausgehandigt werden.

Eine Anrechnung des Grundwehrdienstes, von Praktika oder einer Berufsausbildung
als Praxisnachweis erfolgt nicht. Die konkrete Revisionserfahrung ist bei der Anmel-
dung mit entsprechenden Unterlagen (in der Regel Bestéatigung des Arbeitgebers)

nachzuweisen.

2.3 Zusammenfassung der Anforderungen zu Prufungszulassung und

praktischer Berufserfahrung

Zulassung Abschluss/laufende Ausbildung

Berufserfahrung

Nicht-Akademiker z.B. Bankkaufmann/-frau,
Industriekaufmann/-frau
- keine Zulassung bei noch laufen-
der Berufsausbildung -

Vergleichbare Kenntnisse

Zwei Jahre Berufspraxis, davon ein
Jahr in der Internen Revision

z. B. funf Jahre Berufserfahrung, da-
von mindestens drei Jahre praktische
Kenntnisse in der Internen Revision;
Zulassungsausschuss des DIIR ent-
scheidet

Akademiker z. B. Universitat, Fachhochschule,
Duale Hochschule, Berufsakade-
mie

- Zulassung auch bei laufendem
Studium -

Ein Jahr Berufserfahrung in der Inter-
nen Revision




3 Prufung zum Interner Revisor®'R

Das Examen zum Interner Revisor®'Rist in vier Teilbereiche gegliedert:

= Teil 1: Aufgaben, Verantwortlichkeit und Befugnisse der Internen Revision (Stan-
dards und Normen)

=  Teil 2: Leitung einer Internen Revision und Priifungsdurchfiihrung (Standards und
Normen)

. Teil 3: Spezielle Pruffelder und -techniken (bspw. IT, Fraud und Analytik)

= Teil 4: Managementstrategien/Unternehmenssteuerung

Die Prifungen kénnen zweimal im Jahr im Frihjahr und im Herbst abgelegt werden. Sie
werden jeweils an zwei aufeinander folgenden Tagen durchgefuhrt:

Teil 1 und 2: erster Prufungstag
Teil 3 und 4: zweiter Prifungstag
Die Priufungszeit fir jeden Priifungsteil umfasst 150 Minuten.

Jeder Prufungsteil wird unabhangig vom Ergebnis der anderen gewertet. Alle vier Teile
mussen bestanden werden. Die Prufung kann auch je Teil zu unterschiedlichen Terminen
abgelegt werden. Innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren hat die Kandidatin/der Kandi-
dat alle Teile der Prufung zu bestehen. Bei einer Nichteinhaltung dieser Drei-Jahres-Frist
verfallt die Zulassung und die bereits bestandenen Prifungsteile miissen nochmals abge-
legt werden.

Jeder Teil besteht aus 70 Multiple-Choice-Fragen und einer Essay-Frage. Zum Bestehen

des Examens sind 75 der erreichbaren Punktzahl von 100 erforderlich, wobei die Multiple-
Choice-Fragen jeweils mit einem Punkt und die Essayfrage mit 30 Punkten bewertet wer-

den.

Soweit eine Kandidatin/ein Kandidat die Priifung/einen Prifungsteil nicht bestanden hat,
erfolgt eine Information Uber die erreichte Punktzahl, bei Bestehen wird keine Punktzahl
mitgeteilt.

Bei Bestehen des Examens und den Nachweisen Uber die Revisionspraxis wird eine Ur-
kunde zum Interner Revisor®''R ausgehandigt.



4 Fachliche Weiterbildung

Zur Fuhrung des Titels ,Interner Revisor®'R'ist es erforderlich, das berufliche Wissen regel-
maRig weiterzuentwickeln und stets auf dem neuesten Stand zu halten. Bei Nichteinhal-
tung dieser Voraussetzung darf der Titel ,Interner Revisor®'R“ nicht mehr gefiihrt werden.
Deshalb ist alle zwei Jahre, beginnend mit dem zweiten Jahr nach der bestandenen Pri-
fung, dem DIIR bis zum 31.5. des Folgejahres (ohne gesonderte Aufforderung durch das
DIIR) der Nachweis Uiber 40 Stunden fachlicher Weiterbildung zu erbringen.

Weiterflihrende Details zu den Anforderungen in Hinblick auf die fachliche Weiterbildung
veroffentlichen wir Gber die Homepage des DIIR.

Anderungen der Kontaktdaten sind dem DIIR jeweils unverziiglich mitzuteilen.



5

5.1

Anmelde- und Prifungsgebihren

Gebihren

Siehe Internetseite (http://www.diir.de/interner-revisor-diir/gebuehren/)

5.2

Erstattungen und Verrechnungen

Die Anmeldegebiihr ist nicht rickzahlbar oder Gbertragbar.

Fur die Prufungsgebihren gelten folgende Regelungen:

Ummeldungen, d. h. Anderungen der Priifungstermine auf einen spéteren Zeit-
punkt sind kostenlos, wenn dem Institut bis zum Anmeldeschluss des jeweiligen
Prifungstermins ein schriftlicher Antrag der Kandidatin/des Kandidaten vorliegt.

Bei Ummeldungen (schriftlicher Antrag an das Institut) von Terminen, Priifungs-
teilen sowie Stornierungen nach dem Anmeldeschluss wird die volle Prufungs-
gebihr erhoben.

Erscheint eine Kandidatin/ein Kandidat nicht zum angemeldeten Priifungstermin,
wird die volle Prifungsgebuhr berechnet.


http://www.diir.de/interner-revisor-diir/gebuehren/

6

Anmeldungen zur Prifung

6.1  Allgemeines

Fir die Anmeldung zu den Prifungen sind die auf der Homepage des Instituts hinter-
legten Formulare zu verwenden.

Der erstmaligen Anmeldung sind die erforderlichen Nachweise beizufligen. In der Re-
gel handelt es sich um:

= Nachweis der Berufsausbildung/Abschlusszeugnis der Hochschule

= sowie Nachweis der Berufspraxis (in der Regel durch eine Bestéatigung des Ar-
beitgebers)

= oder Nachweis vergleichbarer Kenntnisse (in der Regel durch eine Bestatigung
des Arbeitgebers).

Nach einer Prufung der vorgelegten Dokumente informiert das DIIR die Kandida-
tin/den Kandidaten Uber die Zulassung/Nichtzulassung.

Bei einer Anmeldung zu weiteren Prifungsteilen nach bereits erfolgter Zulassung ist
das Anmeldeformular ausreichend. Weitere Nachweise tber Berufsausbildung oder
Berufspraxis sind nicht erforderlich.

6.2 Termine
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Die aktuellen Termine und Anmeldefristen entnehmen Sie bitte der Homepage des
DIIR unter http://www.diir.de/interner-revisor-diir/termine/ .


http://www.diir.de/interner-revisor-diir/termine/

7 Inkraftsetzung

Die Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Beschlussfassung in Kraft.
Frankfurt am Main, 1. Marz 2013

Letzte Anderung: 26. Juni 2020

DIIR — Deutsches Institut fur Interne Revision e.V.

Der Vorstand
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