Jorg Wernsmann Stand: Februar 2001

Checkliste Beihilfe

Priifunasth . PrGfungsobj ekt:
rurungsthema. - Universitatsverwaltung der WWU
Prifung der Zahlungen von Belhilfen Ml
Hier: Beihilfen im Krankheitsfall unster
' Dezernat XX
1. Aufbauorganisation/Organisatorisches Anmerkungen
1.1 Organisation (Eingliederung des Sachgebietes/ |Organigramm, Geschaftsverteilungsplan
Hierarchie)
1.2 Personelle Ausstattung Anzahl Mitarbeiter,
ggf. Personal bedarfsberechnung
1.3 Tatigkeitsfelder der Mitarbeiter Geschaftsverteilungsplan
Auch ggf. Sachgebietsfremde Tatigkeiten
1.4 Raumliche Unterbringung z. B. Raum flr pers. Gesprache
vorhanden?
1.5 Rechtsgrundlagen BVO (Beihilfeverordnung,
GOA (Gebiihrenordnung fiir Arzte)
u. a.

1.6 Datenschutzbestimmungen

1.7 Wann war die letzte externe Prifung? (RPA,  |ggf. Prifungsunterlagen einsehen
LRH)

1.8 Wann war die letzte interne Prifung? (IR) ggf. Prufungsunterlagen einsehen

Checkliste Beihilfe Seite 1




Jorg Wernsmann Stand: Februar 2001

2. Ablauforganisation Anmerkungen

2.1 Welcher Personenkreis erhalt Beihilfen im
Krankheitsfall?

2.2 Anzahl der Festsetzungen flr
- 1998
- 1999

2.3 Betrachtung von Fallbeispielen Praktische Beispiele zur Verdeutlichung
der Arbeitsablaufe

2.4 Welche Probleme kdnnen bei der Bearbeitung
auftreten?

2.5 Welche Informationsquellen werden bei der
Festsetzung der Beihilfen genutzt?

2.6 Werden in Zweifelsfallen auch Gutachten von
Arzten oder beim Gesundheitsamt eingeholt?

2.7 Weisen Beihilfebescheide
Rechtshehel fsbel ehrungen aus?

2.8 Wie wird bei Widerspruch verfahren?

2.9 Werden die Bestimmungen das Datenschutzes
eingehalten?

2.10 Gibt es Ausnahmeregelungen/Sonderfélle?  |z.B. Bearbeitung verfristeter Antrage

2.11 Wer bearbeitet diese Ausnahmen?

2.12 Welche technischen Hilfsmittel stehen zur z. B. EDV, Software
Verfigung?

2.13 durchschnittliche Bearbeitungszeit
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3. InternesKontrollsystem (IK'S) Anmerkungen

3.1 Welcher Personenkreis ist mit der Bearbeitung
und Festsetzung der Beihilfen betraut?

3.2 Wer Uberprift die Festsetzung? (Vier-Augen-Prinzp)
gof. Betrachtung von
PrUufungsautomatismen durch EDV

3.3 Gibt es dartiber hinausgehende
Prufungsmechanismen innerhab des
Dezernates?

- Wenn ja, welche?

3.4 Wer bearbeitet die Beihilfeartrage der Sach
/Mitbearbeiter des Dezernates?

3.5 Gibt es beztiglich der Beihilfefestsetzung der
Sach-/Mitarbeiter gesonderte Prifungen?
- Wenn ja, welche?

3.6 Gibt es gesonderte Priifungsmechanismen
gegen dolose Handlungen?
- Wenn ja, welche?

3.7 Einsicht durch Systemadministratoren
moglich?
- Welche Administratorenrechte liegen vor?
- Nachwel's Uber LOG-Dateien moglich?

4. Einzdfallprifung Anmerkungen
Ordnungsmaéssigkeitsprufung der Stichproben nach folgenden Kriterien:
Beihilfeberechnung - Einzelfallbezogen
- Einhatung von gesetzlichen Regelungen - Personenbezogen
- Beachtung vonFristen (Ausschlussfristen) - Auszahlungsbezogen (z.B.

- Einheitliche Bearbeitung Uber Profil:

- Sonderfédle Gesamtsummenbetrachtung /

- Risko Auszahlungshodhe/ proz.
Entwicklung der
Auszahlungshthe
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