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Das Deutsche Institut für 
Interne Revision e.V.

Deutsches Institut für
Interne Revision e.V.

Erfahrung nutzen, Zukunft sichern.
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„Revision ist 
komprimierte Erfahrung.“ 
(Erich Gutenberg)

Die kontinuierliche interne Über-
wachung sichert den Erfolg eines 
Unternehmens. Ihre Bedeutung haben 
die finanzwirtschaftlichen Ereignisse 
des Jahres 2008 noch einmal be-
stätigt. Die Interne Revision prüft und 
berät alle Unternehmensteile und 
-funktionen partnerschaftlich, stärkt 
Stabilität und Vertrauenswürdigkeit 
und leistet so einen zentralen Beitrag 
für die effiziente, zukunftsorientierte 
Unternehmensführung.

Die Interne Revision analysiert 
Organisation und Prozesse und ent-
wickelt Optimierungsmöglichkeiten. 
Die Konzeption und Vermittlung 
entsprechender Standards, aber auch 
den fach- und branchenspezifischen 
Austausch hat sich das Deutsche 
Institut für Interne Revision zur Auf-
gabe gemacht.
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Das Deutsche Institut für 
Interne Revision e.V.

Das DIIR ist die Kapazität für Interne 
Revision in Deutschland. In ihm 
haben sich rund 1500 Führungs- und 
Fachkräfte aus allen Bereichen der 
Wirtschaft, aus Wissenschaft und 
Verwaltung sowie über 600 Firmen 
zusammengeschlossen. Das DIIR 
unterstützt die praktische Arbeit in 
den Unternehmen, entwickelt 
zukunftsfähige Qualitäts- und Ver-
fahrensstandards und versteht sich, 
europa- und weltweit vernetzt, als 
Plattform und Lobby der Internen 
Revision.

Motor, 
Vermittler, 
Plattform 
und Lobby 
der Internen 
Revision
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Gegründet wurde das DIIR, als in 
der ökonomischen Entwicklung der 
Bundesrepublik systematische 
Techniken, die bewährten Grundsätze 
kaufmännischen Handelns und die 
Frage nach den ethischen Grundlagen 
des Wirtschaftens immer mehr an 
Bedeutung gewannen.

In den mehr als fünfzig Jahren 
seines Bestehens hat das DIIR seinen 
Beitrag zur Festigung der freiheitlich-
marktwirtschaftlichen Ordnung in 
Deutschland geleistet und den steten 
Wandel im unternehmerischen Um-
feld verantwortungsvoll begleitet.

Interne Revision: eine
zentrale unternehmerische 
Aufgabe

Das DIIR schreibt Erfolgs-
geschichte – seit mehr als 
fünfzig Jahren.
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Begleiten, bewerten, gestalten

Das Feld der Internen Revision ist 
in stetem Wandel begriffen – in 
den eigenen Funktionen und Ver-
fahren, im betriebswirtschaftlichen 
Gefüge, in Theoriebildung und 
Forschung. 

Im DIIR begleiten, bewerten und 
gestalten erfahrene Führungskräfte 
der Internen Revision aus Finanz-, 
Industrie-, Handels-, Versorgungs- 
und Dienstleistungsunternehmen, 
Versicherungen und öffentlichen 
Verwaltungen diesen Wandel.

Interne Revision: ein 
Arbeitsfeld in Bewegung

Begleitet und gestaltet 
von erfahrenen Praktikern 
im DIIR
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Das DIIR hat sich die 
Standardisierung von Ver-
fahren, die Weiterbildung 
von Fach- und Führungs-
kräften, ihren Erfahrungs-
austausch und ihre 
Vernetzung zur Aufgabe 
gemacht.
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Alle Branchen im Blick

Im DIIR finden Interne Revisoren aus 
allen Branchen und Unternehmens-
größen spezifische Angebote.

Standards auf dem neuesten Stand

Das DIIR gibt den Revisoren passge-
naue Programme, aktuelle Standards 
und Leitfäden für die praktische 
Arbeit an die Hand. In derzeit 25 
Arbeitskreisen befassen sich Führungs- 
und Fachkräfte des DIIR mit deren 
Entwicklung, Optimierung und Ver-
mittlung – eine innovative, richtungs-
weisende Arbeit.

In derzeit 25 Arbeits-
kreisen entwickelt 
das DIIR passgenaue 
Programme und Stan-
dards für die Interne 
Revision.

Mitglieder nach Branchen

 Dienstleistung
 Energie
 Handel
 Industrie
 Kreditinstitute
 Öffentlich-Rechtliche
 Sonstige
 Versicherungen
 Wirtschaftsprüfer
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Praktischer Austausch

Für den Erfahrungsaustausch unter-
einander, für die praxisorientierte 
Diskussion branchen- oder bereichs-
spezifischer Fragen und Probleme 
organisiert das DIIR regelmäßige 
Treffen seiner Mitglieder.

Aktuelle Entwicklungen

Namhafte Experten aus Wissenschaft 
und Praxis informieren die Führungs- 
und Fachkräfte der Internen Revision 
auf Tagungen und Kongressen des 
DIIR über aktuelle Entwicklungen des 
Arbeitsfeldes und seiner Rahmenbe-
dingungen im In- und Ausland.

Im Fokus: 
Praxiserfahrung 
und allgemeine 
Entwicklung
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Weltweit anerkannt

Eine der weltweit anerkannten Zer-
tifizierungen für die Interne Revision: 
Mit dem Berufsexamen zum 
Certified Internal Auditor qualifiziert 
das DIIR seit über zehn Jahren erfah-
rene Revisoren für zukünftige höhere 
Aufgaben. Über 1100 Teilnehmer 
haben die Prüfungen bislang erfolg-
reich abgelegt. Weltweit haben etwa 
80.000 Experten diese Zusatzquali-
fikation erworben, die im Berufsfeld 
und auf dem Arbeitsmarkt besonderes 
Ansehen genießt. Für sie organisiert 
das DIIR Treffen spezieller regionaler  
Arbeitsgruppen und internationale 
Tagungen der Absolventen.

Angesehener 
Abschluss: der 
Certified Internal 
Auditor
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Über 180 Seminare für 
die Weiterbildung Interner 
Revisoren

Zugeschnitten auf 
branchen- und bereichs-
spezifische wie auch auf 
persönliche Bedürfnisse

Passgenaue Bildungsprogramme

In seiner Akademie hat das DIIR ein 
Seminarprogramm für Interne 
Revisoren zusammengestellt, das 
sowohl branchen- und bereichs-
spezifischen als auch persönlichen 
Bedürfnissen entspricht. Angebote 
zur Arbeitstechnik, zur Entwicklung 
von Soft Skills oder für Führungs-
kräfte finden sich hier neben 
Seminaren, die sich beispielsweise 
speziell mit der Arbeit in Kredit-
instituten, öffentlichen Institutionen 
oder in der IT-Revision befassen. 
Die Veranstaltungen werden von 
namhaften Wissenschaftlern und 
erfahrenen Fachleuten geleitet.
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Interne 
Revision ist ein 
internationales 
Thema. Das 
DIIR ist weltweit 
vernetzt.

International präsent

Ob in multinationalen Unternehmen 
oder bei der Umsetzung europaweiter 
Vorgaben: Die Interne Revision ist 
ein internationales Aufgabenfeld. Mit 
starker Stimme ist das DIIR in den 
internationalen Verbänden vertreten: 
auf europäischer Ebene in der Euro-
pean Confederation of Institutes of 
Internal Auditing, auf globaler Ebene 
im Institute of Internal Auditors. 
Zudem pflegt das DIIR enge Kontakte 
zu den Instituten der deutsch-
sprachigen Nachbarländer.
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Auf dem neuesten Stand 
durch engen Kontakt mit 
der Wissenschaft

Innovative und 
praxisrelevante Forschung 
im Blick des DIIR

Im Kontakt mit der Wissenschaft

Namhafte Forscher arbeiten im 
wissenschaftlichen Beirat, in den Aus-
schüssen und Seminaren des DIIR. 
Um auf dem neuesten Stand der 
Forschung zu bleiben, pflegt das DIIR 
systematisch seine Hochschulkontakte, 
fördert gezielt Arbeiten universitärer 
Institute, initiiert Forschungsvorhaben 
und ist mit der Wissenschaft inter-
national vernetzt.

Forschung fördern

Die Interne Revision ist immer wieder 
Gegenstand innovativer und praxis-
relevanter Forschungsarbeiten. Um 
solche Diplomarbeiten, Dissertationen, 
Monographien und Aufsätze anzuregen 
und gezielt zu unterstützen, vergibt 
das DIIR seit über zehn Jahren den 
Förderpreis Interne Revision.
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Jederzeit verfügbar

In Grundlagenordnern und auf 
CD-ROM, als Download, in der DIIR-
Schriftenreihe, der ZIR (Zeitschrift 
Interne Revision) und der Buchreihe 
DIIR-Forum: In zahlreichen Publika-
tionen veröffentlicht das Deutsche 
Institut für Interne Revision laufend 
seine Leitfäden, Diskussionsbeiträge, 
Erhebungsergebnisse und Grund-
satzüberlegungen. So sind gedank-
liche Grundlegungen wie praktische 
Anleitungen jederzeit verfügbar.

Das DIIR publiziert Ordner, 
CD-ROMs, Zeitschriften 
und Buchreihen.

Grundlagen, Leitfäden, 
Denkanstöße: Das DIIR 
macht aktuelles Fach-
wissen zugänglich.
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Über 1500 
Führungs- 
und Fachkräfte 
profitieren 
bereits von der 
Mitgliedschaft 
im DIIR.

Mitglied werden

Mitgliedern des Instituts stehen seine  
Seminare, Tagungen und Konferenzen  
bevorzugt und vergünstigt offen, sie  
werden mit dem DIIR News Magazine 
regelmäßig über seine Entwicklungen 
und Planungen informiert, können  
die ZIR (Zeitschrift Interne Revision) 
vergünstigt abonnieren und mit 
einem persönlichen Login auf der 
Website des Instituts aktuelle fachbe-
zogene Informationen abrufen. Über 
1500 Führungs- und Fachkräfte 
profitieren bereits als Mitglieder des 
DIIR von diesen Vorzügen und Ver-
günstigungen.

Nähere Informationen über die Mit-
gliedschaft im DIIR können Sie auf 
der Website www.mitgliedschaft.diir.de 
abrufen oder mit nebenstehendem 
Coupon in der Geschäftsstelle an-
fordern.
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Deutsches Institut für
Interne Revision e.V.

Ohmstraße 59
60486 Frankfurt am Main
Telefon (069) 713769-22
Fax (069) 713769-69
www.diir.de
info@diir.de




