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DIGITALE TAGE YA

11.-12. MARZ 2024 -
SCANDIC BERLIN POTSDAMER PLATZ Frﬂhbucherpreﬁ

bis 31. Januar 2024

G2
S KEYNOTE SPEAKER

INFORMATIV Nick Sohnemann
FLY ME TO THE MOONSHOT - Wie Innovationen unser Leben verandern
(@)
o/‘z'\o Univ.-Prof. Dr. Marc Eulerich, CIA
m\ O/m Generative Al & Revision: Gamechanger fiir unseren Berufsstand
()

Dr. Constanze Kurz
LEBENDIG Cyberwar — Die Gefahr aus dem Netz: Wer uns bedroht und wie wir uns

wehren kdnnen
A7

\ /
~ 4

Podiumsdiskussion:
D&) Chancen & Risiken der Kl fir den Berufsstand

SPANNEND

D] ] R Deutsches Institut fiir

Interne Revision e.V.



Programm | Tag 1 Montag | 11.03.2024

FORMATE

DEEP DIVE:

Die Referent*innen, Expert*innen in ihrem Fachgebiet, geben einen inhaltlichen Impuls von
ca. 15 Minuten. Danach finden vertiefende Diskussionen in kleineren Gruppen, bei denen das Thema
aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet wird, statt.

FACHSITZUNG:

Die Referent*innen teilen ihr geballtes Wissen aus der Theorie und Praxis in einem spannenden
Vortrag und beantworten lhre Fragen in einer anschlieBenden Q&A-Runde.

ROUND TABLE: ’ ”
Nach einem kurzen Impuls leiten die Referent*innen in einen offenen Austausch mit
max. 15 Teilnehmer*innen ein und diskutieren gemeinsam konkrete Fragestellungen. ‘

WORKSHOP:

In einem exklusiven Teilnehmerkreis von maximal 25 Teilnehmer*innen werden gemeinsam
mit den Referent*innen nach einer kurzen thematischen Einleitung interaktiv Lésungen zu
aktuellen Themenstellungen erarbeitet.
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08.30 - 09.30 Uhr CHECK-IN & BEGRUSSUNGSKAFFEE
09.30 - 09.45 Uhr EROFFNUNG DER TAGUNG Plenum '/

— i W

DOROTHEA MERTMANN, CIA CCSA CISA

Geschaftsfihrerin, DIIR - Deutsches Institut fir Interne Revision e.V., Frankfurt am Main

e T —

09.45 - 10.30 Uhr PLENUMSVORTRAG 1 Plenum

= e ——

—-——
i

FLY ME TO THE MOONSHOT - WIE INNOVATIONEN REFERENT

UNSER LEBEN VERANDERN NICK SOHNEMANN
Geschaftsfiihrer,

« Kleine Schritte reichen nicht mehr — es geht um eine Vision — einen FS‘T’TJRaEtSC;I\;IGDrY GmbH

MOONSHOT: Hamburg '

1. Was sind Moonshots?
2. Wer macht Moonshots?

3. Wie kdnnen wir es alle machen?

T A AV AW

iy

10.30 - 11.00 Uhr KAFFEEPAUSE

:

1/



Programm | Tag 1

11.00 - 11.50 Uhr

FS 1

Kl-Talentgewinnung in der

Aurora Borealis 1

Internen Revision eines
Energieunternehmens

- Wichtigkeit technologischer Aktualitét in
der Innenrevision

- Vielfalt in der Talentakquise
- Erfahrungsberichte

- Technologischer und kultureller Fortschritt
durch Kl-Talente

REFERENTEN

TANISHQ KANHERKAR
Audit Analytics Manager,
Uniper SE,

Dusseldorf

EGEMEN LIPINSKI
Senior Vice President
Audit Operations,

HSSE & Sustainability,

% Uniper SE,

Dusseldorf

(1 ETHIK-CPE)

AT

12.00 - 12.50 Uhr
FS 3

Cyber Crime: Wirtschaftliche
Relevanz und AbwehrmalBnahmen

Aurora Borealis 1

- Betriebswirtschaftliche Relevanz von
Cyber Crime fir Banken

+ Cybersecurity im Kontext Atruvia

- Exemplarische AbwehrmaBnahmen
und reale Angriffe

- Crime as a Service am Beispiel von
Phishing

REFERENTEN
DENNIS ALLES

Information Security Officer,
Atruvia AG,
Karlsruhe

RICO JAMBOR
Security Analyst,
Atruvia AG,
Karlsruhe

!

FS 2

Risikoorientiertes Prifen mit

Plenum

Datenanalysen: Priifst Du noch
oder verstehst Du schon?

- Gesamtblick durch Priffeld-unabhéngige
Datenanalysen

- Verbesserung von Risikoorientierung und
Prifungstiefe

- Ressourcenschonende Prifungsplanung

- Kl-basierte Outlier-Erkennung

REFERENT/IN

SEBASTIAN BECHINGER
Senior Audit Manager,
HUGO BOSS AG,

Metzingen

DR. ANNE HOFMANN
Datenanalystin,

Interne Revision,

KfW Bankengruppe,
Frankfurt am Main

-

Plenum

Automatisierung und Low-Code
in der Revision — Beispiele aus
der Praxis

Aktueller Reifegrad von Automation Tools

Beispiele zur Effizienzverbesserung aus

Beleuchtung der Herausforderungen,
Chancen und Risiken

der Praxis

Welche Entwicklungen wird die Zukunft
bringen?

REFERENT

STEPHAN BRENDLE
Auditor Al & Audit Analytics,
Schwarz Dienstleistung KG,
Neckarsulm

FS = Fachsitzung | WS = Workskop

WS 1

Montag | 11.03.2024

PARALLELE FACHSITZUNGEN/WORKSHOP

Pine
Zahlen, Daten, Fakten: Ist die
Interne Revision das, was sie zu
sein vorgibt?
- Enquete 2023: Praxis der Internen

Revision im deutschsprachigen Raum

- Erwartungen der Standards und
Uberraschende Ergebnisse

- Bestatigung der eigenen Praxis oder
Ansatzpunkte flr Verbesserungen

REFERENT

MICHAEL BUNIS,

CIA CRMA

Leiter Grundsatzabteilung,
DIIR - Deutsches Institut
fiir Interne Revision e.V.,
Frankfurt am Main

(1 ETHIK-CPE)

PARALLELE FACHSITZUNGEN/WORKSHOP

WS 2

Continuous Auditing: Langst
vergessen, oder das Audit der
Zukunft?

Pine

| . Grundlagen des CA: Theorie vs. praktische

Umsetzung
- Einsatzpotenziale und Uberblick tiber den

aktuellen Forschungsstand

- First Steps der Implementierung und damit
verbundene Hindernisse

REFERENTIN
VANESSA LOPEZ KASPER

Wissenschaftliche
Mitarbeiterin / Doktorandin,
Universitat Duisburg-Essen,
Duisburg

i

e



Programm | Tag 1 Montag | 11.03.2024

12.50 - 13.45 Uhr MITTAGSPAUSE :

13.45 - 15.15 Uhr PARALLELE DEEP DIVES

DD 1

Kl diskriminiert nicht - wenn Sie

DD 2 Plenum

Frag doch erstmal ChatGPT -
| Kl als alltéglicher Helfer in der
Prifung

DD 3 Birch & Yew

Krisenfest mit Kl: Disruptionen

Pine

ein weiBBer Mann sind proaktiv nutzen — auch in

« Erklarung der Entstehung von Bias und schwierigen Zeiten
Diskriminierung in der KI mit konkreten

- Anwendung von Kl zur Risikoermittlung
Beispielen

und als Prifkonzept

Das sehen, probieren und diskutieren wir:

« Kl sicher, schnell und ressourcenschonend
an SchliUsselstellen einsetzen
- Zusétzliches Storpotential vermeiden ’

+ Technik, Compliance und HR zusammen

+ Aufzeigen von Losungen fr KI-Schaffen-

- Kl bei der Erstellung von Prifungs-
de und -Nutzende, die Technologie fairer

berichten

benut
o benutzen - Risiken und Bedenken mit Kl aus Sicht

der Revision

denken 4
REFERENTIN REFERENTEN REFERENT
SINA YOUN MATTHIAS SCHOCK RALF NEUGEBAUER
\\\_ Senior Solution Engineer, Head of Audit | Transformation, Geschaftsfihrer,
N super.Al, Holiday Experiences & Group Unusual Thinkers,

Functions, Berlin
TUI AG,

Hannover

FREDERIK WIJSHOFF
! IT Audit Senior Manager,
L TUIAG,

Hannover

\7‘ Berlin

—_—

DD 4 Copenhagen § DD 5 Aurora Borealis 1

Digitale Synergien: Integration Zwischen Innovation und
von Daten, Tools & Kl in ein Regulatorik — Einsatz von Kl in
Okosystem Unternehmensprozessen

Digitalisierung in der Konzernrevision der - Austausch zum zukinftigen Einsatz von
BMW Group: KI-Anwendungsfallen

1

- Eigene Datenmodelle zur Prozess- - Erarbeiten von Ansatzen zur Realisierung
bevorstehender Prifungsanforderungen

und Entwicklung einer KI-Governance

optimierung
- Einsatz von Jupyter und Python fur die
Datenanalyse

+ Integration von Kl in Webapplikationen

REFERENTEN
FELIX EHLER

{ Processes, Digitalization,
Governance Corporate Audit,
BMW Group,

Muinchen

REFERENTIN
JULIKA SCHACHT, CISA

IT Business Services
Senior Consultant,
SAP SE,

Walldorf

MORITZ JAECKEL

Head of Processes,

Digitalization, Governance
| Corporate Audit,

BMW Group,

Minchen

N S| | W e AT N

DD = Deep Dive




Programm | Tag 1

KAFFEEPAUSE

15.15 - 15.45 Uhr

15.45 - 16.35 Uhr

FS 5

Continuous Auditing in der Praxis

Plenum

- Vorstellung des , Data Driven Audit”-
Konzepts

- Einfihrung / Anwendung des Continuous
Auditings

- Praxisbeispiele & Erfahrungsberichte

REFERENTEN
MATTIAS WIENAND

Senior Data Scientist Revision,
NORD/LB Norddeutsche
Landesbank,

Hannover

KEVIN WIEGMANN
Data Scientist,

NORD/LB Norddeutsche
Landesbank,

\\
% ~ N
\\* '\\\ Hannover

o

RS .
EES FS7  Birch & Yew

Streamlining Audit: Leveraging
=~ Automation & Data Insights

- Further development of internal audits
through process automation and integra-
tion of data structures

- Mastering the complexity of audits, mini-

mising manual effort and gaining a holistic T

overview of workflows and data systems

REFERENTEN

AMERICO MAZZOTTA
Appian Vice President,
Customer Success —
EMEA & APAC,
_Aé Appian Software
= Germany GmbH,

: " KIn
“~ GUY METTRICK
Industry Vice President -
Financial Services,
Appian Software
Germany GmbH,
London

16.35 - 16.45 Uhr WECHSELPAUSE

FS = Fachsitzung | WS = Worksnop

L SN

S — | W L
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Montag | 11.03.2024

PARALLELE FACHSITZUNGEN/WORKSHOP

FS 6

Cyber-Risk-Management? Hate it?
Love it? - AUTOMATE IT ...

- Everyone is a Riskmanager! Hort sich gut
an — scheitert aber haufig an der Realitét!

Aurora Borealis 1

- Erleben Sie Fallstricke und Best Practices
bei der Automatisierung des Cyber-Risk-
Management-Prozesses ...

REFERENT

MARKO HAMEL

Cloud Security,

Risk & Compliance Expert,
SAP SE,

Walldorf

W E—
WS 3

Kl-gestitzte Ausreil3ererkennung:

Pine §

Die neue Realitat in der Revision

- Kl-Ausreil3ererkennung in vielféltigen
Anwendungsszenarien

- Herausforderungen von Daten,
Erkennungsmethoden und ExplainableAl

- Praxisbeispiele aus der Revision und
Anforderungen an Experten

REFERENT

SIMON GESCHWILL
Executive Auditor Al &
Audit Analytics,

Schwarz Dienstleistung KG,
Neckarsulm

&\




Programm | Tag 1 Montag | 11.03.2024

16.45 - 17.30 Uhr PLENUMSVORTRAG 2 Plenum

GENERATIVE Al & REVISION: GAMECHANGER FUR REFERENT

UNSEREN BERUFSSTAND UNIV.-PROF. DR.
MARC EULERICH, CIA

Lehrstuhl fir Interne Revision,

- Einleitung und aktueller Status Quo

- Einbindung von generativer kinstlicher Intelligenz in der Revision »
9 9 9 Center for Internal Auditing Excellence,

- Prifung von KI-Systemen und KI-Governance Universitat Duisburg-Essen,
. Duisb
- Ausblick s
Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats
des DIIR — Deutsches Institut fur Interne
Revision e.V.

17.30 - 18.15 Uhr PODIUMSDISKUSSION Plenum »

CHANCEN & RISIKEN DER KI FUR DEN BERUFSSTAND
DISKUTANTEN MODERATION

JENS DUNGEN EGEMEN LIPINSKI DOROTHEA MERTMANN, UNIV.-PROF. DR.

VP New Ways of Auditing, Senior Vice President CIA CCSA CISA MARC EULERICH, CIA

Chief Audit Executive Audit Operations, HSSE & Geschaftsfihrerin, Lehrstuhl fiir Interne Revision

T-Mobile Austria, Sustainability, DIIR - Deutsches Institut fiir Center for Internal Auditing

Deutsche Telekom AG, Uniper SE, Interne Revision e.V., Excellence

Bonn Dusseldorf Frankfurt am Main Universitat Duisburg-Essen,

Duisburg
B g LN I . . 5 7 [

18.15 - 18.30 Uhr ZUSAMMENFASSUNG Plenum
— — .

ab 18.30 Uhr EMPFANG UND Bar/Restaurant

ANSCHLIESSENDES NETWORKING-DINNER 0
e . N —_——
AN NS S

BRONZE-SPONSOREN

CORPORATER 10O protiviti

v Wir organisieren Zukunft. Global Business Consulting




" appian

Al + Process Automa

Orche:
change

Set your tempo for growth.
Accelerate internal audit innovation.
with Al process automation. "

Visit appian.com

RN, <,

08.30 — 09.00 Uhr

|
& Robotic Process Automation

B (RPA): Risiken, Governance und
B Prifungsansatze
Risiken und Herausforderungen von RPA
RPA-Governance in der Praxis

Vorstellung eines schaftlich
validierten Rahn

Prifungsansatze fur die Interne Revision

-

/ DR. MARTIN WAGENER
Corporate Auditor,
Dr. August Oetker KG,

—_ Bielefeld

S = Fachsitzung | WS = Wor

f‘

§
Tagebuch eines Hackerangriffs 1_ Cloud Compliance: Priifmoglich-
Wie kann ein professioneller Hackerangriff i keiten von Geschaftsprozessen,

N zutage ablaufen?
heutzutage ablaufen? 8 Anwendung und Infrastruktur

enmaBnahmen werden . )
5 Zertifikate und Prifberichte
etroffen?
Remote Prifaktivitaten

Prifung vor Ort beim Cloud Anbieter

MARC KLEFFMANN i g h BJOERN BRENCHER
CERT Expert, f SAP S/4HANA - Chief
thyssenkrupp, ' Product Security Architect,
Essen A SAP SE,

\ Walldorf

MICHAEL HERRMANN
Compliance Officer,

SAP SE,
Walldorf

—
\



Programm | Tag 2 Dienstag | 12.03.2024

09.50 - 10.00 Uhr WECHSELPAUSE

10.00 - 10.50 Uhr PARALLELE FACHSITZUNGEN/ROUND TABLES

FS 10

Pooled Audits: Herausforderungen

Aurora Borealis 1

und Chancen

- Herausforderungen und Chancen von
Pooled Audits

- Collaborative Cloud Audit Group —
Quo vadis?

+ Insights in die ,CCAG Methodology”

REFERENTEN

IMRE BAKO
Director Group Audit | Area
Head Cloud Technologies,
\ Commerzbank AG,

d Frankfurt am Main

MARC BARTE
Leiter Revision,
Finanz Informatik
Technologie Service,
Muanchen

== RT2

Designing a Digital Training

Birch

Roadmap for Audit

- Learning as a strategic tool

- Building learner profiles

- Setting up business goals for learning

- Enabling a digital learning culture

REFERENT/IN

ITAY KOCHVA

Global Trainings &
Personnel Development,
Volkswagen AG,
Wolfsburg

JESSIKA RUMPELT
Head of IT Audit,
Volkswagen AG,
Wolfsburg

10.50 - 11.15 Uhr

FS 11

Wie motiviert man Audit-Talente,
neue Datenanalyse-Fahigkeiten
aufzubauen?

Plenum

- Universeller Bedarf fiir Datenanalyse im
Prifungsalltag

- Herausforderung der Gewinnung von Ta-
lenten und Motivation bestehender Teams

- Welche Strategien bieten Gamifizierte
Lernprogramme?

REFERENT

MICHAEL SCHONBERGER,
CIA CISA CISM CRISC
Director Internal Audit,

adidas AG,

Herzogenaurach

Rein Deer

N Al Knowledge Center for Internal
Audit Professionals
- Voraussetzungen und inhaltliche Struktur
B IIA Al Auditing Framework
- Al 101 Serie: Basisterminologie und
ChatGPT
- Zweckhaftigkeit und Einbindung in den
Prifungsalltag

REFERENT

DR. JOEL BEHREND

Grundsatzabteilung,

DIIR - Deutsches Institut
¥ fir Interne Revision e.V.,
W Frankfurt am Main

§
i

RT 1

Rahmenwerke fir die Prifung

Yew

von KI-Systemen
- Darstellung am Markt befindlicher
Rahmenwerke zur Prifung von

KI-Systemen
- Regulatorische Anforderung EU Al Act

REFERENT

TORSTEN BERGE
Algorithm & Al

Assurance Lead,

Deloitte GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft,
Hannover

KI-Einsatz im Priifungsalltag
Warum benutzen wir Kl fir...
+ Brainstorming?
Das geht auch mit Menschen.
- Risiko-Ermittlung?
Das kann die Revision viel besser.
+ Schreiben von Berichten?
Das kann das Team bereits.
- Datenanalysen?
Das macht doch schon ein anderes Tool.

REFERENTEN

MATTHIAS SCHOCK
Head of Audit | Transformation,
Holiday Experiences & Group
Functions,

TUI AG,

Hannover

ROUL VIERKE, CIA CISA
Head of Technology Audit &
Data Analytics,

TUI AG,

Hannover

A\

KAFFEEPAUSE

FS = Fachsitzung | RT = Round able




Programm | Tag 2

11.15 - 12.05 Uhr

FS 12

Digitalisierung, Kl und Daten-
gesetze

FS 13

RPA Governance am Beispiel
Siemens Mobility

Plenum

- Struktur & Anséatze von RPA bei
Siemens Mobility

- Auswirkungen auf die Prozesse und
Prufkompetenz der Revision

+ Spannungsfeld zwischen Datennutzung - Governance in der Praxis

und Datenschutz

REFERENT/IN
DR. FRANK HONOLD

Konzernrevision,

REFERENT

BENJAMIN BOCK

Head of Digital

Transformation & Automation,
Siemens Mobility,
Braunschweig

Leiter Entwicklung, Einkauf,
Produktion, IT, Standards,

BMW AG,

Muanchen

Leiter des DIIR-Arbeitskreises
.Datenschutz und Data Governance”

B KATHARINA BETKE

BN Rechtsanwaltin,

Konzernrevision,

Deutsche Bahn AG,

Berlin

Stv. Leiterin des DIIR-Arbeits-

kreises ,, Datenschutz und Data Governance”

S = - -

WECHSELPAUSE

3 o -

‘ L P
PLENUMSVORTRAG 3

12.15 - 13.00 Uhr

CYBERWAR - DIE GEFAHR AUS DEM NETZ: WER UNS
BEDROHT UND WIE WIR UNS WEHREN KONNEN
« |T-Sicherheitskrise — Status Quo

- Wer verkauft kommerzielle Hacking-Werkzeuge? Wer beauftragt
Cyberangriffe? Wer ist Kunde von Hacking-Anbietern?

- MaBnahmen, die die IT-Sicherheitskrise und Schadsoftwarewellen
bewaltigen

- Aufbau einer sicheren IT-Welt

13.00 — 13.15 Uhr SCHLUSSWORTE & AUSBLICK

DOROTHEA MERTMANN, CIA CCSA CISA

Geschaftsfuhrerin, DIIR - Deutsches Institut fr Interne Revision e.V., Frankfurt am Main

71 .5 S\

13.15 - 14.15 Uhr MITTAGESSEN

FS = Fachsitzung | WS = Worksvhc;p'
&

Aurora Borealis 1

Dienstag | 12.03.2024

PARALLELE FACHSITZUNGEN/WORKSHOP

WS 5

Nachhaltigkeit (ESG) in und mit
der IT

Die Rolle von Technologie als Wegbereiter
fur Nachhaltigkeit:

Pine

+ Sustainable Tech Strategie
- IT-Applikationen
- Zusammenarbeit mit Audit

- Risiken, Prifungsziele und potenzielle
Prifungen

REFERENTEN

FRIEDER OLFE
Head of Sustainability
Technology,

TUI Group,

Hannover

ROUL VIERKE, CIA CISA
Head of Technology Audit &
Data Analytics,

TUI AG,

Hannover

//—

e, gl

Plenum

REFERENTIN

| DR. CONSTANZE KURZ

Sprecherin,
Chaos Computer Club e.V.,,
Berlin

Plenum

pyrigh€Heike Huslage-Koch




6. DIIR DIGITALE TAGE 11.-12.Marz 2024

ORGANISATIONSKOMITEE

DOROTHEA MERTMANN, CIA CCSA CISA DR. MARTIN KREUTZER

Geschaftsfihrerin, Bereichsleiter IT-Revision,
DIIR — Deutsches Institut fur Interne Revision e.V,, TARGOBANK AG,
Frankfurt am Main Dusseldorf
MICHAEL BUNIS, CIA CRMA CLAUDIO LO PRESTI -
Leiter Grundsatzabteilung, Bereichsleiter Revision SDL - Al & Audit Analytics, 4
DIIR - Deutsches Institut flr Interne Revision e.V,, Schwarz Dienstleistung KG,
Frankfurt am Main Neckarsulm
UNIV.-PROF. DR. MARC EULERICH, CIA ROUL VIERKE, CIA CISA ‘
Lehrstuhl fur Interne Revision, Head of Technology Audit & Data Analytics,
Center for Internal Auditing Excellence, TUI AG, i
Universitat Duisburg-Essen, Hannover
Duisburg
L\\“‘ ONDER GUNGOR, CISA CRISC PATRICK VOSS
iy Corporate Audit, Abteilungsleiter IT-Revision, | ]
SAP SE, DZ BANK AG, ‘Ul
Walldorf Frankfurt am Main

STIMMEN VON EHEMALIGEN TEILNEHMENDEN

J” o’

’_-4- P

,Die Veranstaltung ist Praxisanwendung, Inspiration und Wissensautbau fiir Interne Revisor:innen!”
, Toller Mix aus Fachvortrdgen, kompetente Referentinnen/Referenten!”
., Professionelle Referierende mit brandaktuellen Themen fir die Revisionscommunity.”

. Tolle Méglichkeit sich brancheniibergreifend zu vernetzen und von den Erfahrungen anderer
Revisorinnen und Revisoren zu profitieren.”




6. DIIR DIGITALE TAGE 11.-12.Marz 2024

TAGUNGSDATEN

TERMIN Montag, 11. Marz 2024
Dienstag, 12. Marz 2024

ORT Scandic Berlin Potsdamer Platz

Gabriele-Tergit-Promenade 19 - 10785 Berlin

TAGUNGSGEBUHR

Frihbucherpreis bis zum 31. Januar 2024

Mitglieder 990,00 €

(DIIR — Deutsches Institut fir Interne Revision e.V.) ’
Nichtmitglieder 1.040,00 € i
Mitglieder 1.090,00 €

(DIIR — Deutsches Institut fir Interne Revision e.V.)

Nichtmitglieder 1.140,00 €

Bitte geben Sie bei der Anmeldung lhre USt.-Id-Nr. (nur fiir Staaten der EU)
bzw. lhre Steuernummer und das Finanzamt (nur fiir Drittstaaten) an.

HOTELZIMMER

Das Scandic Berlin Potsdamer Platz hat fir die Teilnehmenden der Tagung ein begrenztes
Zimmerabrufkontingent bis zum 11.02.2024 zur Verfigung gestellt.

Einzelzimmer: 119,- € (10. - 11. Mérz 2024) / 149,- € (11. - 12. Marz 2024)
Doppelzimmer: 146,- € (10. - 11. Marz 2024) / 176,- € (11. - 12. Marz 2024)
(jeweils inkl. Frihstlck)

Bitte reservieren Sie |hr Zimmer direkt beim Hotel. Hier geht es zur Buchung.

Die o.a. Hotelkosten sind nicht in der Tagungsgebuhr enthalten.
Sie werden lhnen vom Hotel direkt in Rechnung gestellt.

Das DIIR — Deutsches Institut fir Interne Revision e.V. nimmt keine Hotelzimmerreservierungen an.

e RN e R B SRR
e

Shig = SZ TED BED
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- Segler == Segelboot == Trimaran
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https://www.scandichotels.de/hotelreservation/select-rate?hotel=551&fromDate=2024-03-10&toDate=2024-03-12&room%5b0%5d.adults=1&bookingCode=BDII100324&_gl=1*lypla3*_ga*MTAzNTI2MDUyMy4xNjkwNTQxNzU3*_ga_SYJ3HGVZKX*MTY5MDU0MTc1Ni4xLjEuMTY5MDU0MjExMS4wLjAuMA
https://www.scandichotels.de/hotelreservation/select-rate?hotel=551&fromDate=2024-03-10&toDate=2024-03-12&room%5b0%5d.adults=1&bookingCode=BDII100324&_gl=1*lypla3*_ga*MTAzNTI2MDUyMy4xNjkwNTQxNzU3*_ga_SYJ3HGVZKX*MTY5MDU0MTc1Ni4xLjEuMTY5MDU0MjExMS4wLjAuMA

6. DIIR DIGITALE TAGE 11.-12.Marz 2024

TAGUNGSDATEN

HINWEIS

Es werden 12,3 Stunden CPE inkl. bis zu 2 Stunden Ethik-CPE fir regelmé&Bige Weiterbildung
anerkannt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Anmeldungen missen schriftlich (d.h. per Landingpage oder E-Mail) erfolgen und werden in der
Reihenfolge des Eingangs gebucht.

Die Tagungsgeblihr wird nach Erhalt der Rechnung fallig.

Tagungsanmeldungen kdnnen nur schriftlich (d.h. per E-Mail) zurlickgezogen werden. Erfolgt eine : -
schriftliche Stornierung innerhalb von 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn, muss das DIIR e.V. eine ’
Stornogebihr in Héhe von 20 % der Tagungsgebihr berechnen. Ist eine schriftliche Stornierung nicht
spatestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn beim DIIR e.V. eingegangen oder erscheint der ange- '
meldete Teilnehmende oder der fur ihn benannte Ersatzteilnehmende nicht zu der Veranstaltung, ist

die volle Tagungsgebuhr fallig.

i\ Mit der Anmeldung werden diese Teilnahmebedingungen anerkannt.

BN A NVIELDUNG B

Jetzt anmelden unter www.diir.de!
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Christina Valder
Telefon: +49(0)69 713769-24
E-Mail: akademie@diir.de

DIIR - Deutsches Institut fir Interne Revision e.V.
Theodor-Heuss-Allee 108 - 60486 Frankfurt am Main
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GUTE GRUNDE

FUR EINE DIIR MITGLIEDSCHAFT

In Europa und weltweit ist das DIIR in
allen wichtigen Institutionen wie dem
ECIIA und dem IIA in fiihrenden Positionen
vertreten und hat so auch Einfluss auf die
weltweite fachliche Interessenvertretung
der Internen Revision.

Das DIIR bringt kontinuierlich die Fiih-
rungskrafte und Entscheidungstrager

der Internen Revision bei Tagungen und
Kongressen in ganz Deutschland zusam-
men. Das garantiert fachlichen Austausch
auf hochstem Niveau.

Das DIIR verbindet wissenschaftliche
Expertise mit dem Know-how aus der
Praxis. So entsteht ein unglaublicher
Mehrwert fur die tdgliche Arbeit in der
Internen Revision.

Das DIIR buindelt das aktuellste Fach-
wissen der Branche — sowohl online als
auch offline. Im Internet, in Standards
und Zeitschriften finden Sie nachhaltige
Lésungen auch fiir die Herausforderun-
gen der Zukunft.

Das DIIR ist der fiihrende Anbieter von
Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
maBnahmen flr die Interne Revision im
deutschsprachigen Raum — und darlber
hinaus mit seinen Abschliissen als einzi-
ges Institut auch international anerkannt.

Interesse? Informationen zu einer
Mitgliedschaft finden Sie auf www.diir.de

N

DABEI SEIN LOHNT SICH! GEMEINSAM STARK FUR DIE INTERNE REVISION.

Die Arbeit der vielen hundert Ehrenamt-
lichen in den mehr als 30 Arbeitskreisen
tragt zu einer Vertiefung des Fachwissens
in den einzelnen Branchen und Themen-
gebieten bei und flihrt so zu einer einma-
ligen Wertschdpfung flir den einzelnen
Revisor.

Mit mehr als 2000 personlichen und
uber 700 Firmenmitgliedern bietet das
DIIR das starkste Netzwerk der Revisions-
branche in Deutschland.

Das DIIR bietet die Plattform fiir Ihre
Karriere: Mit dem fachlichen Austausch
ergeben sich personliche Kontakte zu den
fiihrenden Unternehmen und Revisions-
leitungen.

Neben Know-how und Netzwerk bietet
das DIIR auch viele Rabatte bei Fachzeit-
schriften, Seminaren und Tagungen sowie
bei Priifungsgeblihren.

Das DIIR vertritt die wissenschaftlichen
und fachlichen Interessen der Revision
in Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit.
Und macht den Berufsstand so zu einem
der starksten Akteure in der Corporate
Governance.

D ] ] R Deutsches Institut fiir

Interne Revision e.V.




