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DIIR-AKADEMIE

Das Veranstaltungsprogramm der DIIR-Akademie

GLIEDERUNG Allgemeine Seminare zur Internen Revision

Seminare zur Arbeitstechnik in der Internen Revision
Seminare zur Kaufménnischen Revision

Seminare zu Recht & Datenschutz

Seminare zu Fraud & Compliance

Seminare zur IT-Revision & Digitalisierung
Seminare zur Technischen Revision

Seminare zu Soft Skills

Zertifizierungen & Qualifizierungen

Spezielle Seminare fiir Revisionsmitarbeiter aus Offentlichen Institutionen

Spezielle Seminare flir Revisionsmitarbeiter aus Kreditinstituten

Spezielle Seminare flir Revisionsmitarbeiter aus Versicherungsunternehmen

Seminare fur Fiihrungskrafte

UNTERTEILUNG Die Veranstaltungen werden von namhaften Wissenschaftlern und erfahrenen
Revisionsfachleuten geleitet. Die Seminare sind unterteilt in:
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Grundstufe: fiir Nachwuchskréfte der Internen Revision
Aufbaustufe: fur qualifizierte Mitarbeiter der Internen Revision
fur Fiihrungskrafte

fir Zertifizierungs-Ausbildung

CPE fiir Ihre Weiterbildung (z.B. als CIA)

QA-relevante Fortbildung zur Aufrechterhaltung
der Anerkennung als Priifer fiir Interne Revisionssysteme P'?

Ethik-CPE
Online-Seminare

Prasenz-Seminare

Seminare, die Wissensgebiete des Internal Audit Competency Framework abdecken

GESCHAFTSSTELLE DIIR - Deutsches Institut fiir Interne Revision e.V.

Theodor-Heuss-Allee 108
60486 Frankfurt am Main

Telefon (069) 71 37 69 -13/ -17
Fax (069) 71 37 69 - 69

akademie@diir.de oD] ] R
Akademie

Weiterbildung fiir Mitarbeiter
der Internen Revision


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
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VORWORT

Umfangreiches Seminarangebot - Praxisnah, aktuell und relevant

VORWORT Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser,

Allgemein
Arbeitstechnik
Kaufmannische

entdecken Sie mit dem DIIR-Seminarkatalog 02/2024 Ihren Kompass fir berufliche Weiterent-
wicklung in der Internen Revision. In Zeiten dynamischer Veranderungen und neuer Herausforde-
rungen ist es entscheidender denn je, Ihre Kompetenzen kontinuierlich auszubauen und auf dem
neuesten Stand zu halten.

Recht &
Datenschutz

Unser umfangreiches Angebot an Seminaren, Workshops und Schulungen ermdglicht es Ihnen,
sich gezieltin allen relevanten Bereichen der Internen Revision weiterzubilden. Ob Digitalisierung,
Nachhaltigkeit oder Regulatorik - wir decken die Themen ab, die Sie in lhrer téglichen Praxis
bewegen.

Fraud &
Compliance

Praxisndhe, Aktualitdt und Relevanz stehen im Mittelpunkt unserer Seminare. Erfahrene Refe-
rentinnen und Referenten aus Wirtschaft sowie Wissenschaft vermitteln praxisrelevantes Wissen
und wertvolle Tipps, die Sie direkt in Ihrer Arbeit anwenden kénnen. Interaktive Elemente wie
Fallstudien und Ubungen ermdglichen es Ihnen, das Gelernte sofort zu vertiefen und zu festigen.

IT-Revision &
Digitalisierung

Wir verstehen, dass Zeit und Flexibilitdt in der heutigen Arbeitswelt von entscheidender Bedeu-
tung sind. Daher bieten wir verschiedene Lernformate an, die Sie individuell an Ihre Bedirfnisse
anpassen kénnen. Ob Prasenzseminare flr den personlichen Austausch oder Online-Kurse fiir
zeit- und ortsunabhéngiges Lernen - wir unterstitzen Sie dabei, lhren Weg zu gehen.

Technische
Revision

Die Interne Revision befindet sich im Wandel und wird als strategischer Partner im Unternehmen
immer wichtiger. Mit unserem Seminarkatalog 02/2024 unterstiitzen wir Sie dabei, diese Rolle
aktiv zu gestalten und Ihre Weiterentwicklung voranzutreiben.
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NEWS DIIR-Akademie

AKTUELLE
SEMINARTHEMEN

DIGITALE
DIIR-AKADEMIE

IIA INTERNAL
AUDIT COMPETENCY
FRAMEWORK

Die DIIR-Akademie greift kontinuierlich die aktuellen Themen der Internen Revision auf, damit Sie
als Fach- und Fiihrungskraft immer auf dem neuesten Stand sind.

In diesem Seminarkatalog mdchten wir Sie explizit auf folgende interessante Angebote hinweisen:
= Aufbau und Organisation kleiner Revisionseinheiten (S. 16)
= DORA: Cyberresilienz im Fokus der Aufsicht (S. 85)

= Intensivkurs Interne Revision - Strategien und Werkzeuge
fur dffentliche Institutionen (S. 122)

= |PPF Essentials: Die neuen Global Internal Audit Standards (S. 31)

= |T-Einflihrungsprojekte sicher begleiten: Projektbegleitende
Priifung durch die Interne Revision (S. 86)

= Souverdn agieren in herausfordernden Priifungssituationen:
Coaching-Tag Kommunikationsstrategien fiir die IR (S. 114)

= War for Talents: Erfolgsfaktoren im Kampf um die Besten
fur die Interne Revision (S. 166)

Das digitale Angebot der Akademie ermdglicht es den Teilnehmenden, an hochwertigen Schulungen
und Fortbildungen bequem von ihrem eigenen Arbeitsplatz oder von zu Hause aus teilzunehmen. Die
Online-Seminare bieten interaktive Lernumgebungen, in denen die Teilnehmenden mit Fachexpertinnen
und -experten interagieren, ihr Wissen erweitern und praktische Fahigkeiten entwickeln kénnen. Dies
spart Zeit und Reisekosten und ermdglicht dennoch eine enge Vernetzung mit anderen Teilnehmenden
und Referierenden.

Flr diejenigen, die den personlichen Austausch bevorzugen und den direkten Kontakt zu anderen
Fachleuten suchen, bietet die Akademie auch Prdsenzseminare an. In diesen Veranstaltungen haben
die Teilnehmenden die Méglichkeit, sich in einer interaktiven Umgebung intensiv mit den neuesten
Entwicklungen und Herausforderungen in der Internen Revision auseinanderzusetzen.

Das Institute of Internal Auditors (IIA) hat ein umfassendes Rahmenwerk fiir die berufliche Entwicklung
von Internen Revisorinnen und Revisoren veréffentlicht: Das IIA Internal Audit Competency Frame-
work® bietet eine Anleitung und Unterstlitzung fur die berufliche Weiterentwicklung von Praktikern
auf allen Ebenen. Mithilfe einer Tabelle, in der die notwendigen Kenntnisse und Féhigkeiten auf drei
Kompetenzstufen und in vier spezifischen Wissensbereichen klar umrissen sind, |dsst sich die indivi-
duelle Aus- und Weiterbildung zielgenau planen. Seminare, die geeignet sind, einzelne Wissensgebiete
komplett abzudecken, sind in diesem Seminarkatalog mit einem Logo gekennzeichnet.

Mehr dazu finden Sie unter dem nachfolgenden Link:
(https://www.diir.de/fachwissen/internal-audit-competency-framework/)



https://www.diir.de/fachwissen/internal-audit-competency-framework/
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NEWS DIIR-Akademie

NEUE THEMEN

INHOUSE
SCHULUNGEN

WIR DENKEN AN
DIE UMWELT!

DER DIIR-
LINKEDIN-KANAL

KONTAKT

Ihnen fehlt ein Thema im Seminarkatalog? Dann sprechen Sie gerne das Team der DIIR-Akademie an.
Auf Wunsch bieten wir Ihnen weitere Schwerpunkte an. Zudem kann es sein, dass Sie Interesse an
einem Seminar haben, der Zeitpunkt aber nicht passt. Auch in diesem Fall kimmern wir uns gerne um
eine individuelle L6sung mit einem zusétzlichen Termin.

Die DIIR-Akademie bietet weiterhin Inhouse-Schulungen an. Damit kdnnen sich Interessierte das ge-
samte DIIR-Expertenwissen ins eigene Unternehmen und die eigene Organisation holen - bequem und
kostensparend. Inhouse-Schulungen sind virtuell und in Prdsenz mdglich. Entscheiden Sie sich fir ein
Thema und das Team des DIIR kiimmert sich um die Organisation (inhouse @diir.de).

Wir mochten etwas flr die Umwelt tun und mdglichst auf zusadtzliche Druckerzeugnisse verzichten.
Das DIIR veroffentlicht den aktuellen Seminarkatalog deshalb ausschlieBlich digital.

Der LinkedIn-Kanal des DIIR ist die Plattform fiir Revisorinnen und Revisoren, die sich Uber aktuelle
Entwicklungen, Trends und Best Practices in ihrem Berufsfeld informieren mochten. Hier teilen wir
regelmaBig relevante Fachartikel, Studien, Webinare und Veranstaltungen rund um die Interne Revision.

Folgen Sie unserem LinkedIn-Kanal, um von exklusiven Inhalten zu profitieren und in Verbindung mit
anderen Revisionsprofis zu bleiben. Seien Sie Teil einer wachsenden Community, die sich kontinuierlich
weiterbildet und gemeinsam die Standards fiir die Interne Revision auf ein héheres Niveau bringt.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.diir.de/akademie.

Fur Fragen stehen wir Innen gerne auch telefonisch unter 069-713769-13/-17 zur Verfigung.
Sie kénnen sich aber auch direkt mit Ihrem Anliegen, mit Fragen und Anregungen via E-Mail
an akademie@diir.de wenden. Die personlichen Ansprechpartner finden Sie hier.
https://www.diir.de/institut/geschaeftsstelle/



https://www.diir.de/institut/geschaeftsstelle/
https://www.linkedin.com/company/diir-deutsches-istitut-f%C3%BCr-interne-revision-e-v
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Spezielle Seminare fiir Revisionsmitarbeiter aus Kreditinstituten
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N

A AUFBAUSTUFE

Aufbau Entwicklung und Einsatz Ratingverfahren
Aufbau, Entwicklung und Einsatz in der modernen Banksteuerung

Auslagerungen an Cloud-Anbieter/ Aufsichtsmitteilungen
- neue BaFin-Anforderungen an Fachbereiche und IR

Betrugspravention in der internen Revision:
Eine praxisorientierte Herangehensweise bei privaten Immobilienfinanzierungen

Die Bedeutung der Nachhaltigkeit fir Finanzinstitute
aufsichtliche Vorgaben, BaFin-Umfrage, neue MaRisk, Priifungsfeststellungen

Die Priifung der BAIT durch die Interne Revision
Regulatorische Anforderungen, § 44er KWG-Relevanz, Priifungserkenntnisse

EMIR - die European Market Infrastructure Regulation
Neue Anforderungen an Derivategeschéafte

ESG-Risikomanagement in Banken - Regulatorische und fachliche Grundlagen

Grundlagen der Internen Revision in Kreditinstituten

IT-Sicherheitsmanagement - Bankaufsichtsrecht, Cybersicherheit, Priifung - risikoorientiertes Priiffeld im Blick-

punkt der aktuellen Cyberbedrohung und der Priifung (in- und externe Revision, Aufsicht)
MaRisk 8.0 - Neuerungen im Bereich ESG sowie deren Auswirkungen auf das Prifungsuniversum

MIFID Il [ MiFIR
Die neue ,Markets in Financial Instruments Directive & Regulation”

Operative und strategische Priifungsprogrammplanung
Projektpriifungen in Kreditinstituten durch die Interne Revision

Prifung von Auslagerungen (Outsourcing) in Kreditinstituten

ICAAP
Interner Prozess zur Sicherstellung der Risikotragfahigkeit

Revision der MaRisk (BA) - Fokus Handelsgeschéft
Prifung der Handelsgeschaftsanforderungen der MaRisk (BA) bei Kreditinstituten

Revision der MaRisk (BA) - Fokus Kreditgeschéaft
Priifung der Kreditanforderungen der MaRisk (BA) bei Kreditinstituten

Revision des Kreditgeschéaftes - Teil |

Uberblick Bankenaufsichtsrecht
CRD Pakete, Baseler Anforderungen und aktuelle Entwicklungen

Validierung von Risikomodellen
Okonomische u. aufsichtliche Anforderungen an die Validierung und das Modellrisiko

Cybersicherheit und IT-Fraud im Fokus der Aufsicht und Internen Revision in Kreditinstituten

Ganztagesseminar zum European Green Deal mit Schwerpunkt auf Themen der Finanzindustrie

Prifung bei ZAG-Instituten
Externe Anforderungen und mdgliches Priifungsuniversum
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fuhrend in der Praxis!

Jedes Seminar aus unserem
Seminar-Programm buchbar!

Inhouse-Schulungen

Das beste Aus- und Weiterbildungsangebot
Im deutschsprachigen Raum

- Wissensvorsprung und Wettbewerbsvorteile durch das
aktuellste Know-how der Branche

- Gezielte Qualifizierung von Fach- und Fiihrungskraften

- National und international anerkannte Zertifizierungen
fiir Interne Revisoren

- Ausgewiesene Spezialisten als Fachreferenten

- Wir sorgen fiir eine perfekte Vorbereitung und einen
optimalen Ablauf lhres Inhouse-Seminars

Unsere Kompetenz - lhr Erfolg!

Jetzt unverbindlich anfragen!

Telefon +49 (0)69 713769-41 D ] ] R
inhouse@diir.de Deutsches Institut fiir

Www.diir.de/akademie Interne Revision e.V.
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEIN

Vorherige Seite

NAachste Seite

Agile Audit Intro

Nutzung agiler Methoden zur Steigerung der Wirksamkeit,
Effizienz und Priifungssicherheit der Internen Revision

Erfahren Sie, wie Sie die Effizienz und Effektivitdt der Revisionsabteilung mit agilen Methoden
und Prinzipien steigern konnen. Lernen Sie im Workshop, wie Sie interdisziplindr agil arbeiten, eine
moderne, agile Interne Revision umsetzen und die Vorteile von Scrum und Kanban nutzen. Unsere
Experten von borisgloger consulting vermitteln lhnen Grundlagenwissen und wertvolle Praxistipps
zur Einfiihrung agiler Methoden im Audit. Die erfahrenen Referenten geben wertvolle Praxistipps
und sofort anwendbare Umsetzungshinweise.

Der Schwerpunkt liegt auf diesen vier agilen Grundprinzipien:
- Kundenzentrierung

- Fokus auf Lieferung

- Selbstorganisation und interdisziplindre Zusammenarbeit

- Lernende Organisation

PROGRAMM

= Einfiihrung Agilitat
- Was ist Agilitat?
- Woher kommt Agilitdt?
- Agile Flihrung und agile Werte und Prinzipien in der Internen Revision

= Fokus auf Kunden
- Wer ist unser Kunde?
- Phasen von Design Thinking
- Persona als Tool zur Kundenzentrierung

= Agiles Audit mit Scrum & Kanban
- Der Scrum Flow im Audit: Rollen, Meetings, Artefakte
- Kernpraktiken und Prinzipien von Kanban
- Visuelles Management: Kanban-Boards
- Méglichkeiten der permanenten Verbesserung von Revisionsprozessen

= Fokus auf Lernen
- Offene Fehler- und Feedbackkultur
- Retrospektive als Feedbacktool
- Aufbau einer lernenden Organisation

= Fokus auf Lieferung
- Aufgabenorientierung vs. Lieferorientierung
- Teamownership
- Backlogarbeit

SEMINARZIEL

= Mitarbeiter der Auditabteilung sensibilisieren und Verstandnis schaffen fiir die Themen
»agiles Arbeiten” und ,,agiles Mindset"

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

26.09.2024
Seminar-Nr. 2024179

zur Anmeldung

<
‘T

=

[
=
<

ONLINE-SEMINAR

04.12.2024
Seminar-Nr. 2024248

zur Anmeldung

9.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Referent
Mila ZARKH

Teilnehmerkreis
Flhrungskrafte und Mitarbeiter der
Internen Revision

Lehrmethoden
Theorie Impulse, interaktive Ubungen,
Gruppenreflexion, Use Cases

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Stunden CPE

15


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11311&cHash=c5a7b7137d3e51dc185ed1d59f4f6be2
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11312&cHash=f4b03858eda8297a664b69833420935c

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEIN

Vorherige Seite

Aufbau und Organisation kleiner Revisionseinheiten

Brancheniibergreifende Diskussion aller relevanten Punkte, die beim Aufbau
oder dem Management kleiner Revisionen eine Rolle spielen m

Kleine Revisionen (ca. 200 bis 1.000 Manntage pro Jahr) sind dem Spannungsfeld von Budgets und
Qualitdtsanspruch oft Giberproportional ausgesetzt. Mogliche Pflicht- und Nebenaufgaben sowie
die Erwartungshaltung der Geschéftsleitung engen den Handlungsspielraum oft zusatzlich ein. Das
Seminar er6ffnet Strategien und Optionen den eigenen Freiraum effektiv und effizient im Sinne
einer angemessenen und qualitdtsgesicherten Revision zu nutzen.

PROGRAMM

= Grundlagen der Revisionsarbeit

= Revisionsstrategie

= |ntelligente Informationsbeschaffung
= Risikoorientierte Programmplanung

= Aufgaben- und Zeitmanagement

SEMINARZIEL

= Diskussion von alternativen Vorgehensweisen und Best Practices im Sinne von konkreten
Arbeitshilfen fiir kleine Revisionseinheiten

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

06.12.2024

g Seminar-Nr. 2024251

zur Anmeldung

NAachste Seite

9.30 Uhr bis 17.00 Uhr

Referent
Dipl.-Kfm. Heike VANDER, CIA

Teilnehmerkreis

Geschaftsleitung, Revisionsleiter
kleiner Revisionen bzw. ,Ein-Mann/
Ein-Frau-Revisionen”

Lehrmethoden
Vortrag, Diskussion

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Stunden CPE
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Crashkurs Interne Revision

In der Vergangenheit war die Interne Revision teilweise gepragt durch das Image der reinen ONLINE-SEMINAR =
OrdnungsmaBigkeit (,Haker") - heute gilt sie als Fiihrungsinstrument, das auf die Schaffung von g
Mehrwerten ausgerichtet ist. Dazu gehdért selbstverstandlich weiterhin, Compliance in der Orga- @ . LoHEERZ021 <
nisation durch zielgerichtete Prifungen zu unterstiitzen - Schwachstellen zu identifizieren und ST AR

. . . q
Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung aufzuzeigen. ZeLaameldi:

Eine moderne Interne Revision priift ,das Richtige", indem sie prozessorientiert Risiken identifiziert

und dort aktiv wird, wo sie Mehrwerte schaffen kann. Nur so kann sie wirtschaftlich arbeiten. Dieses ONLINE-SEMINAR
risikoorientierte Vorgehen findet sich nicht nur in der Priifungsplanung, sondern auch im Priifungs-
21.10.2024
prozess. .
Seminar-Nr. 2024204
PROGRAMM zur Anmeldung

= Was ist eine Interne Revision? Sichtweise des DIIR / IA

ONLINE-SEMINAR

= Organisation, Rechte, Pflichten und Ausstattung der Internen Revision

16.12.2024
= Berufsstandards des DIIR sowie weitere wichtige Regelungen, Seminar-Nr. 2024255
z.B. Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

zur Anmeldung
= Priifungsplanung und -durchfiihrung - Priifungsschwerpunkte
Wirtschaftskriminalitdt und Wirtschaftlichkeit als Beispiele 9.30 Uhr bis 16.30 Uhr
= Dokumentation, Follow Up und Qualitditsmanagement in Referent
der Internen Revision Prof. Dr. Niels Olaf ANGERMULLER

Teilnehmerkreis

SEMINARZIEL Neue Mitarbeiter der Internen Revision

= Das Seminar gibt lhnen innerhalb eines Tages einen Uberblick, wie heute eine Interne und in anderen Uberwachungsbereichen

Revision arbeitet, welche rechtlichen Aspekte zu beachten sind und welche berufssténdi- Lehrmethoden
schen Regelungen existieren. Vortrag, Fallbeispiele, individuelle
Diskussion

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

Wissensgebiet: Professionalitat
Kompetenzstufe: B (Bewusstsein)

7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 17
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168
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ALLGEMEIN

Vorherige Seite

CSRD Know-how fiir die Interne Revision

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist neben der Offenlegungsverordnung
(SFRD) und der EU Taxonomie-Verordnung (EU Tax-VO) eine der drei Sdulen der Sustainable Finan-
ce-Strategie der EU. Unternehmen, die in den Anwendungsbereich der CSRD fallen, haben kiinftig
ihre Lageberichte, um eine nichtfinanzielle Berichterstattung zu erweitern. Die EU zielt dabei darauf
ab, die nichtfinanzielle Berichterstattung schrittweise der finanziellen Berichterstattung gleichzu-
stellen. Das Seminar bietet einen kompakten Uberblick zum Anwendungsbereich der CSRD sowie zu
ihren wesentlichen Inhalten. Es richtet sich an Mitarbeitende der Internen Revision berichtspflich-
tiger Unternehmen, die erstes CSRD Know-how fiir kiinftige Projektbegleitungen oder Priifungen
aufbauen méchten.

PROGRAMM

= Einordnung der CSRD in die Sustainable Finance-Strategie der EU
= Unternehmen im Anwendungsbereich der CSRD

= Ubergeordnete Berichtsanforderungen nach der CSRD

= Das Konzept der doppelten Materialitat

= Inhalte der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den European
Sustainability Reporting Standards (ESRS)

= Die Verkniipfung von CSRD und EU Tax-VO

= Die (externe) Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

SEMINARZIEL

= Die Teilnehmer/-innen erhalten einen Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte
der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der CSRD.

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

12.09.2024
Seminar-Nr. 2024295

zur Anmeldung

Allgemein

9.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Referent
Anna FELLER DE CAMPERO,
Fabian ZISSEL

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter/-innen der Internen Revision
von Unternehmen, die in Zukunft den
Berichtsanforderungen der CSRD unter-
liegen werden

Lehrmethoden
Vortrag und offene Diskussion mit den
Teilnehmenden

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Stunden CPE
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ALLGEMEIN

Vorherige Seite

NAachste Seite

Das 1x1 der Internen Revision

Bausteine eines erfolgreichen Revisionsprozesses

Auditing that matters: Die ganzheitliche Betrachtung aller Erfolgsfaktoren fiir eine wirksame Inter-
ne Revision sorgt dafir, dass die Interne Revision den Erwartungen der Auftraggeber gerecht wird
und wirklich Mehrwert liefert. Als komprimierter Einstieg zu allen wesentlichen Aspekten profes-
sioneller Revisionstatigkeit geben wir lhnen auf Basis der internationalen Berufsstandards einen
aktuellen Uberblick zu Corporate Governance, rechtlichen Rahmenbedingungen, Best-Practice-An-
satzen und Technik: Damit Sie in der Internen Revision nicht nur Mehrwert schaffen, sondern dies
auch wirksam vermitteln. - Ganz im Sinne von ,Auditing that matters".

PROGRAMM

Wirksame Interne Revision auf sicherem Fundament

= Aktuelle Themen des Berufsstands und ein Ausblick auf die Zukunft
der Internen Revision

= Umfassender Blick auf die Grundlagen der Internen Revision und die angemessene
Beriicksichtigung der Anforderungen der relevanten Stakeholder

= Alle wesentlichen Elemente des Revisionsprozesses von der risikoorientierten Planung bis
zur zuverldssigen und aussagekréftigen Berichterstattung (inkl. wirksames Follow-up)

= Strategie, Planung und Ressourcen: Aktuelle Priifungsmethoden und Best Practice
Ansdtze - unter Beriicksichtigung von Proportionalitatsaspekten

= Konkrete Ansdtze zur Implementierung eines umfassenden Qualitatsmanagements und
hilfreiche Hinweise zur Vorbereitung auf interne und externe Quality Assessments
Expertise auf den Punkt: Zwei Tage kompakte Wissensvermittlung zu allen wesentlichen

Themen rund um die Interne Revision

= Beleuchtung der Internen Revision aus unterschiedlichen Perspektiven:
Profitieren Sie von dem Mix aus Theorie und Praxis

= |ndividueller Praxisbezug: Losungsvorschldge aus der Revisionspraxis und viel Raum
fiir Fragen

= Praxisrelevante Ubungen bieten die Méglichkeit, das Erlernte zu iiberpriifen.

SEMINARZIEL

= Dieses Seminar vermittelt lhnen nicht nur die Basis, sondern auch aktuelle
Entwicklungen. So sind Sie schnell auf dem aktuellen Stand!

Wissensgebiet:
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Professionalitit/Leistung [ Fiihrung & Kommunikation

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

PRASENZ-SEMINAR

28.10. - 29.10.2024
Frankfurt a.M.

‘; Seminar-Nr. 2024273
zur Anmeldung

1. Tag: 9.00 Uhr bis 2. Tag: 16.30 Uhr

Referent
Michael BUNIS, CIA CRMA
Thomas GOSSENS, CIA CISA CRISC

Teilnehmerkreis

Qualifizierte Quer- und Berufsein-
steiger:innen (Einstieg) und erfahrene
Interne Revisor:innen (Update)

Voraussetzungen
Allgemeines betriebswirtschaftliches
Verstdndnis

Teilnahmegebiihr Prasenz
1.160,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.235,- EUR fir Nichtmitglieder

(Seminaranteil nach § 4 Nr. 22 UStG
umsatzsteuerfrei, Verpflegungsanteil zzgl.
gesetzlicher Umsatzsteuer)

Als Veranstalter behalten wir uns vor,
Prasenz-Seminare bei einer zu geringen
Anzahl Teilnehmender in ein Online-
Seminar umzustellen.

14 Std. CPE
@) @) .
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ALLGEMEIN

Vorherige Seite

Einfihrung in die Interne Revision
Grundlegende Arbeitstechniken fiir Priiferinnen und Priifer der IR

Das Ansehen und der Erfolg einer Revisionsabteilung wer-
den maBgeblich von der Qualitat ihrer Arbeitsergebnisse
bestimmt. Qualitativ hochwertige Arbeitsergebnisse konnen
nur durch systematische Vorgehensweise und zielgerichte-
ten Einsatz der richtigen Arbeitstechniken erreicht werden.
Analytische und flexible, risikoorientierte Vorbereitung und
Durchfihrung ist Grundvoraussetzung flir eine erfolgreiche
Prifung.

PROGRAMM

= Die Revisionsabteilung
- Aufgabenumfang (Gesetze, Standards, Normen)
- Rollenverstandnis
- Rechte und Pflichten
- Organisation der Internen Revision
- Langfrist- und Jahresplanung im Uberblick
- Priifungsplanung (Methodik der zeitlichen Planung)

= Revisionsarbeit - Vorbereitung der Priifung
(fachliche Inhalte der Planung)
- Revisionskonzept
- Revisionsziele und -grundsatze
- Revisions-/Priifobjekte
- Prifungshandlungen, Methoden und Werkzeuge

= Revisionsarbeit - Durchfiihrung der Priifung
- Priifungserdffnung und Priifungsprozess im Uberblick
- Checkliste/Soll-Vorstellungen
- Arbeitspapiere
- Interviews/Gespriche
- Stichprobe
- Datenanalyse

= Revisionsergebnisse
- Berichterstattung
- Abschlussbesprechungen
- Nachkontrolle
- Jahresberichterstattung

SEMINARZIEL

= Grundkenntnisse iiber Aufbau und Arbeitsweise
einer IR erwerben

= Revisionstatigkeiten vor dem Hintergrund einer
geschlossenen Konzeption systematisch planen

= Nutzung von Methoden/Techniken vorbereiten
konnen

Wissensgebiet:

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4

1. Tag: 9.00 Uhr bis 4. Tag: 15.00 Uhr

Referent
Q_Perior AG

Teilnehmerkreis
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der IR - Einsteiger

Voraussetzungen
Beginn der Arbeit in der IR

Lehrmethoden
Lehrgespréch, Diskussion, Gruppen-
arbeiten, Fallbeispiele

Hinweis
Das Seminar ist als Prasenzveran-

staltung ausgearbeitet und kann auch
remote durchgeflihrt werden.

Teilnahmegebiihr Online

1.590,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.

1.735,- EUR fur Nichtmitglieder

Teilnahmegebiihr Prasenz

1.790,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.

1.935,- EUR fir Nichtmitglieder

(Seminaranteil nach & 4 Nr. 22 UStG
umsatzsteuerfrei, Verpflegungsanteil
zzql. gesetzlicher Umsatzsteuer)

Als Veranstalter behalten wir uns

vor, Prasenz-Seminare bei einer zu
geringen Anzahl Teilnehmender in ein
Online-Seminar umzustellen.

Professionalitit/Leistung/Umfeld/Fiihrung & Kommunikation
Kompetenzstufe: B (Bewusstsein) [ A (Anwendung)

Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

PRASENZ-SEMINAR

16.07. - 19.07.2024
Frankfurt a.M.

‘3 Seminar-Nr. 2024366
zur Anmeldung

ONLINE-SEMINAR

06.08. - 09.08.2024
Seminar-Nr. 2024259

zur Anmeldung

PRASENZ-SEMINAR
23.09. - 26.09.2024
Frankfurt a.M.

Seminar-Nr. 2024176
zur Anmeldung

A

ONLINE-SEMINAR

15.10. - 18.10.2024
Seminar-Nr. 2024198

zur Anmeldung

PRASENZ-SEMINAR
05.11. - 08.11.2024
Frankfurt a.M.

Seminar-Nr. 2024217
zur Anmeldung

A

PRASENZ-SEMINAR
03.12. - 06.12.2024
Frankfurt a.M.

Seminar-Nr. 2024247
zur Anmeldung

A

ONLINE-SEMINAR

16.12. - 19.12.2024
Seminar-Nr. 2024257

zur Anmeldung

28 Stunden CPE
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Vorherige Seite

ALLGEMEIN

IKS I - Risikoorientierte Priifung von Prozessen

Vorbereitung und Durchfiihrung einer IKS-Priifung (Grundlagen)

Das IKS ist die entscheidende Komponente zur Analyse, Bewertung und angemessenen Behandlung
von Risiken, die jeden Prozess im Unternehmen bedrohen. Firmenzusammenbriiche, Finanzkrisen
im Unternehmen und wirtschaftskriminelle Handlungen werden zu einem hohen Prozentsatz durch
unzureichende IKS begiinstigt. Der Gesetzgeber hat eine Reihe von Gesetzen erlassen, die ein IKS
im Unternehmen zwingend erforderlich machen. Das angemessene Management von Risiken in
den Geschéaftsprozessen zu untersuchen, ist Ziel ihrer risikoorientierten Priifung.

PROGRAMM

= Grundlagen
- Ansétze zum Thema aus GoBD, BilMoG, KonTraG, MaRisk, MaGo
- Definition, Standards und Erwartungen an IKS
- COSO als mogliche Basis fiir die Priifung - ein erster Uberblick

= Vorbereitung einer IKS-Priifung
- Planung und Vorgehen
- Soll-Vorstellungen und Anforderungen an IKS
- Priifkonzept

= Durchfiihrung der Priifung
- Erheben und Dokumentieren des IKS im Ist
- Risikoanalyse
- Grundlagen und Quellen
- |dentifikation und Beschreibung der Risiken
- Risiken bewerten
- Nachweis der Wirksamkeit des IKS mittels Fallprifungen
- IKS gestalten - MaBnahmen Soll
-MaBnahmen und Kontrollen definieren
- Weiteres Vorgehen

SEMINARZIEL

= Sie lernen die Anforderungen kennen, die an die Wirksamkeit und Ausgestaltung von
IKS zu stellen sind. Es wird gezeigt, wie IKS auf Vollstandigkeit und Effizienz gepriift
werden.

(Seminaranteil nach § 4 Nr. 22 UStG umsatzsteuerfrei, Verpflegungsanteil zzgl. gesetzlicher
Umsatzsteuer)

Als Veranstalter behalten wir uns vor, Prdsenz-Seminare bei einer zu geringen Anzahl
Teilnehmender in ein Online-Seminar umzustellen.

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

31.07. - 02.08.2024
Seminar-Nr. 2024148

zur Anmeldung

ONLINE-SEMINAR

18.09. - 20.09.2024
Seminar-Nr. 2024171

zur Anmeldung

PRASENZ-SEMINAR
23.10. - 25.10.2024
Frankfurt a.M.

Seminar-Nr. 2024209
zur Anmeldung

Ai

ONLINE-SEMINAR

27.11. - 29.11.2024
Seminar-Nr. 2024238

zur Anmeldung

1. Tag: 9.00 Uhr bis 3. Tag: 15.00 Uhr

Referent
Q_PERIOR AG
Dr. Peter WESEL

Teilnehmerkreis
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Internen Revision

Voraussetzungen
Seminar ,Einflihrung in die IR"

Lehrmethoden
Lehrgespréch, Diskussion, Gruppen-
arbeiten, Fallbeispiele

Teilnahmegebiihr Online
1.270,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.375,- EUR fir Nichtmitglieder

Teilnahmegebiihr Prasenz
1.420,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.525,- EUR fiir Nichtmitglieder

21 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11430&cHash=3313f14acc7dcced25da4f6f8f39e8e8
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11151&cHash=56dfaa0d04142715105753adeb23ffb2
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11152&cHash=fefc2d0f564396ea18aae2f963fcb41a

https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11153&cHash=f3eeb967174af03cde04cee0c8a6e7a0

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEIN

Vorherige Seite

Interne Revision - agil und digital
mit Microsoft® M365

Inklusive erste Beispiele zum Nachbauen

Auch die Interne Revision muss mit der technologischen Entwicklung Schritt halten. Checklisten in
Papierform, alte Revisionstools und statische Arbeitsmethoden sind schon lange veraltet und missen
durch agile und optimierte Arbeitsmethoden sowie eine moderne Kommunikation ersetzt werden.
Eine dynamische Zusammenarbeit wird durch die Digitalisierung administrativer und dokumentieren-
der Aufgaben geférdert. Durch seine umfangreichen Funktionen bietet Microsoft 365 optimale Mog-
lichkeiten fur ein digitales und produktiveres Arbeiten in der Internen Revision, wobei die Einhaltung

aller Revisionsstandards garantiert wird.

PROGRAMM

= Microsoft 365 - ein Quantensprung

zur Internen Revision 4.0

- Revisionsprozesse 4.0 - was bedeutet
das fiir die Zukunft?

- Methoden einer erfolgreichen
Prozesssteuerung

- Aufstellung einer digitalen Revision

- Revisionssteuerung tber iPhone
und iPad - geht das? Es geht!

= Die bunte Welt von Microsoft 365 —
mehr als nur Word und Excel
- Microsoft 365 auf einen Blick
- Die Produkte von Microsoft 365
im Uberblick
- Die Benutzerfiihrung in den Produkten
- Herausforderungen und Grenzen beim
Einsatz von Microsoft 365

= MS Teams

- Optimale Gestaltung der Zusammenarbeit

("Collaboration")
- Parallele Bearbeitung der Dokumente
- Teambesprechungen und Telefonieren

= MS Power Apps
- Produktive Gestaltung der Abl3ufe tber
Oberflachen

- Schnelles Suchen und Finden von Unterlagen

- Transparenter Dokumentationsprozess

SEMINARZIEL

MS Power Automate

- Automatisierung von wiederkehrenden
Aufgaben

- Implementierung eigener, auf Trigger
basierende Workflows

- Verknlipfung mit weiteren Diensten

MS Power BI

- Auswertung von Daten in Echtzeit

- Interaktive Visualisierung der Daten

- Erstellung eigener Dashboards und Be-
richte

Add-On-Tools

- Die hilfreichsten Add-Ons fir
Microsoft 365 im Uberblick

- Sinnvolle Ergdnzung der Funktionalitdten
und Erhohung der Produktivitat

Microsoft 365 im Revisionsalltag —

Anwendungsbeispiele aus der Praxis

- Konkrete Umsetzungsideen in der
Internen Revision

- Priifung oder Team - Umsetzung in
Teams, Channels etc.

- Steuerung der Revisionsprozesse mit
Microsoft 365

- Grenzen und Stolpersteine beim Einsatz
von Microsoft 365 in der Internen
Revision

= Sie lernen anhand zahlreicher Praxisbeispiele die Vielfalt der Microsoft 365-Tools

kennen und erfahren, welche Revisionsprozesse Sie damit digitalisieren und optimieren

konnen.

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

24.09.2024

g Seminar-Nr. 2024323

zur Anmeldung

NAachste Seite

09.30 Uhr bis 17.30 Uhr

Referent
Hans-Willi JACKMUTH

Teilnehmerkreis
Alle Revisor/innen, die auf modernen
Plattformen arbeiten mochten

Lehrmethoden

Integrierte Live-Demos zu den spezifi-
schen Funktionalitdten und Einsatzmdg-
lichkeiten der Microsoft 365-Produkte in
der Internen Revision

Skizze zur Erstellung einer eigenen
Revisionsapp.

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11320&cHash=a1e450c08fe92885582df5f00405edfb

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEIN

Vorherige Seite

Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach der CSRD

Besonderheiten fiir regulierte Institute

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist neben der Offenlegungsverordnung
(SFRD) und der EU Taxonomie-Verordnung (EU Tax-VO) eine der drei Siulen der Sustainable Finan-
ce-Strategie der EU. Unternehmen, die in den Anwendungsbereich der CSRD fallen, haben kiinftig
ihre Lageberichte, um eine nichtfinanzielle Berichterstattung zu erweitern. Fiir Kreditinstitute
ergeben sich hierbei Besonderheiten. Dies betrifft Fragestellungen im Bereich der Anwendungspflicht
der CSRD, die inhaltliche Ausgestaltung der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie ergdnzende
Anforderungen der EU Tax-VO. Das Seminar bietet einen fokussierten Einblick in diese Besonderhei-
ten der CSRD fiir Kreditinstitute. Es richtet sich an Mitarbeitende der Internen Revision von Banken
und anderen regulierten Instituten, die erstes CSRD Know-how fiir kiinftige Projektbegleitungen oder
Prifungen aufbauen mochten.

PROGRAMM

= Regulatorischer Rahmen und Einfiihrung in die CSRD

= Besonderheiten bei den Anwendungspflichten der CSRD fiir Kreditinstitute
= (Ubergeordnete Berichtsanforderungen

= Das Konzept der doppelten Materialitat

= Uberblick zu den European Sustainability Reporting Standards

= Die Verkniipfung von CSRD und EU Tax-VO: Green Asset Ratio

SEMINARZIEL

= Die Teilnehmer/-innen erhalten einen Uberblick iiber die Besonderheiten der
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der CSRD bei Kreditinstituten.

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

16.10.2024
Seminar-Nr. 2024297

zur Anmeldung

9.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Referent
Anna FELLER DE CAMPERO,
Fabian ZISSEL

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter/-innen der Internen Revision
von Kreditinstituten, die in Zukunft den

Berichtsanforderungen der CSRD unter-
liegen werden

Voraussetzungen
Keine oder erste praktische Erfahrungen
bei Priifungen

Lehrmethoden
Vortrag und offene Diskussion mit den
Teilnehmenden

Teilnahmegebiihr Online
410,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
460,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

5 Stunden CPE

©

Allgemein


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11226&cHash=0eb1be5dd83ad3b8415579711b2422fd

https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Planspiel Interne Revision
Vom Kick-Off-Meeting zum Bericht

In diesem zweitdgigen Seminar wird eine vorgegebene Revisionspriifung vom Kick-Off-Meeting bis ONLINE-SEMINAR £
zum Schlussgesprach gemeinsam mit den Teilnehmern simuliert. Dabei sind nach dem Kick-Off- 5
Meeting durch den Priifungsleiter und die Priifer, welche teilweise das erste Mal an einer Revisions- QZLI"-I 0'. - 25.10.2024 <=T
prifung mitwirken, verschiedene Sachverhalte zu prifen. Die Priifung erfolgt durch die Analyse von Seminar-Nr. 2024211
Unterlagen und durchzufiihrende Interviews. Am zweiten Tag stellt das Priifungsteam die gewonne- 2ur Anmeldung

nen Erkenntnisse der gepriiften Einheit vor und stoBt dabei erwartungsgemaB auf wenig Begeiste-

rung. Doch wie werden die genannten Schwachstellen dennoch in einen effektiven MaBnahmenplan 1. Tag: 09.00 Uhr bis 2. Tag: 17.00 Uhr
umgewandelt? Unter Zeitdruck muss dann noch der Bericht fertig werden - ein scheinbar unlésbares et

Problem, oder doch der ganz normale Alltag des Revisors? André RUTKIS

PROGRAMM Teilnehmerkreis

Das Seminar richtet sich im Rahmen
eines Erfahrungsaustausches sowohl an
erfahrene Priifer als auch an Gast-Audi-
toren oder neue Mitarbeiter, die typische
Elemente des Priifungsablaufs kennenler-
nen bzw. weiter verbessern mochten.

= Risikoorientierte Priifungsplanung
- Einen systematischen Revisionsprozess kennenlernen
- Rollenverantwortlichkeiten im Priifungsteam verstehen und festlegen
- Termin- und Personalplanung, Budget

- Prifungsankiindigung und Priifungsleitfaden

Voraussetzungen

keine oder erste praktische Erfahrungen
bei Priifungen

= Priifungsdurchfiihrung
- Gut vorbereitet in das Erdffnungsgesprach
- Prifungshandlungen auswahlen und durchfiihren

- Schlisselkontrollen von Standardkontrollen unterscheiden Iéellllrmet.hlotlien e Tl
. . " ollenspiel, Interview-Techn
- Wesentliche und unwesentlichen Priifungsfeststellungen prel VIew I'
Erfahrungsaustausch

- MaBnahmen entwickeln und Akzeptanz zur Veranderung schaffen
- MaBnahmen und Empfehlungen unterscheiden Teilnahmegebiihr Online

- Interview-Technik und Change-Management 1.010,- EUR flr Mitglieder des DIIR eV.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

= Berichterstattung
(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-

- Schlussgesprach vorbereiten und durchfiihren _
steuerfrei)

- Adressatengerechter Priifungsbericht
- Berichtsaufbau und Empfangerkreis

= Nachbereitung der Priifung
- Dokumentation der Priifungsergebnisse | Arbeitspapiere
- Methoden zum Follow-Up kennenlernen
- Qualitatssicherung

SEMINARZIEL
= Erfahrungsaustausch zur Methodenkompetenz

= Netzwerken und Ideen teilen

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

14 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 24
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11302&cHash=219c15def24a80be92f46a589b5d71b6

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEIN

Vorherige Seite

Priifung von Risikomanagementsystemen

Ausgehend von den zentralen gesetzlichen Anforderungen zum Umgang mit Risiken in Unterneh-
men, die Friherkennung bestandsbedrohender Entwicklungen gemaB § 1 StaRUG bzw. § 91 (2)

AktG und das Vorliegen angemessener Informationen bei Entscheidungen des Vorstands (bzw. der
Geschiftsfiihrung) gemaB § 93 AktG, werden am ersten Tag die wesentlichen Inhalte und Methodiken
eines Risikomanagementsystems vorgestellt. Am zweiten Tag wird auf die Priifung eines Risikoma-
nagementsystems durch die Interne Revision eingegangen, als ein auf die Risikolage fokussierendes
Uberwachungssystem, das zu einer erfolgreichen und wertorientierten Fiihrung einer Organisation im
Sinne einer guten Corporate Governance gehort.

PROGRAMM

= Grundlagen: Die gesetzlichen Anforderungen und ihre Implikationen

fiir das Risikomanagement

- Die Welt des Risikos: Risikomanagement als planvoller, systematischer Umgang
mit Unsicherheiten

- Rechtliche Rahmenbedingungen und Normen des Risikomanagements
in deutschen Unternehmen

- Was sind ,bestandsbedrohende Entwicklungen" im Sinne § 1 StaRUG und
§91 Absatz 2 Aktiengesetz?

- Nutzung von Risikoinformationen fiir die Steuerung: Abwéagen von Ertrag
und Risiko in der Entscheidungsvorbereitung

= Risikoanalyse: Risikoidentifikation, -quantifizierung und Bestimmung
des Gesamtrisikoumfangs mit der Risikoaggregation
- Methoden und Instrumente der Risikoidentifikation
- Quantitative Beschreibung der Risiken
- Werkzeuge der Risikobewertung: RisikomaBe (Risikokennzahlen)
- Risikoaggregation zur Bestimmung des Gesamtrisikoumfangs: Kombinationseffekte
von Risiken auswerten

= Die organisatorische Verankerung
- Rahmenbedingungen fiir das Risikomanagementsystem
- Risikostrategie: Risikotragfahigkeit, Risikotoleranz und Risikoappetit
- Anforderungen an die Organisation des Risikomanagementsystems

= Grundséatze fiir die Priifung des Risikomanagementsystems
- Prifungserfordernisse fur die Interne Revision
- Abstimmung mit dem Abschlusspriifer
- Erlduterung des Risikomanagement-Phasenmodells

= Priifung des Risikomanagements (Priifungsdurchfiihrung)
- Priifung anhand der Checkliste von DIIR und RMA und Erarbeitung eines Priifprogramms
- Erlduterung der Priifungsdurchfiihrung anhand praktischer Beispiele.

SEMINARZIEL

= Die Teilnehmer bekommen die wesentlichen Inhalte eines Risikomanagementsystems
und dessen Priifung vermittelt vor allem im Hinblick auf Unterscheidung zwischen
gesetzlichen Pflichtanforderungen und erginzenden Bausteinen.

Gy

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: E (Experte)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

03.12. - 04.12.2024
Seminar-Nr. 2024332

zur Anmeldung

1. Tag 9.00 Uhr bis 2. Tag 16.30 Uhr

Referent
Marco WOLFRUM,
Dominik TURRI

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar ist geeignet fiir Mit-
arbeiter der Internen Revision, des
Controllings, des Risikomanagements
sowie fir Wirtschaftsprifer.

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

‘ ’ 14 Stunden CPE
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https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11314&cHash=c590f38733fa1f2444234dd3303473d1

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Workshop Ethik fiir Revisoren

Integritat, Objektivitat, Vertraulichkeit und Fachkompetenz
in der Internen Revision

Der Ethikkodex des IIA ist fiir alle, die in der Internen Revision tatig sind, verbindlich. CIAs missen ONLINE-SEMINAR =
die Einhaltung jahrlich bestatigen. In diesem Workshop wollen wir auf Basis der Internationalen 5
Grundlagen (IPPF) die im Ethikkodex enthaltenen Prinzipien der Integrit4t, Objektivitat, Vertraulich- @ ) 09.07.2024 <=T
keit und Fachkompetenz ndher beleuchten und anhand von praktischen Féllen und verbreiteten Seminar-Nr. 2024327
Denkfehlern diskutieren. Dabei wird deutlich, dass es oftmals schwierig ist, zwischen richtig und 2ur Anmeldung

falsch zu unterscheiden, und es einer Abwdgung bedarf, um ethische Dilemma-Situationen zu

[8sen. ONLINE-SEMINAR

PROGRAMM 10.12.2024
Seminar-Nr. 2024328

= Fallbeispiele der Teilnehmer zur Anmeldun
Zur Anmelaung

= Zum Hintergrund eines berufsstindischen Ethikkodex

10.00 Uhr bis 15.00 Uh
= Einordnung des IIA-Ethikkodex in die Internationalen Grundlagen fiir s ‘

die berufliche Praxis der Internen Revision (IPPF) Referent
Dr. Joel BEHREND
= Diskussion der vier Prinzipien Integritdt, Objektivitdt, Vertraulichkeit

und Fachkompetenz Teilnehmerkreis

Alle in der Internen Revision tatigen

= Ldsung von Beispielfdllen und Diskussion von verbreiteten Denkfehlern Priifer und Priiferinnen, die sich zum
Thema Revisionsethik fortbilden oder

SEMINARZIEL aktuelle Fragestellungen diskutieren
wollen.

= Die Teilnehmer lernen, ethische Entscheidungen in der Internen Revision so zu treffen,
Lehrmethoden

Prasentation, Diskussion eigener Fall-
beispiele der Teilnehmer, L6sung von
Beispielfallen

zu dokumentieren und zu kommunizieren, dass die Wirksamkeit der Internen Revision
gestarkt und die verbindlichen Standards und der Ethikkodex eingehalten werden.

Teilnahmegebiihr Online
410,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
460,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

Wissensgebiet: Professionalitat
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

5 Std. CPE
5 Std. Ethik-CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 26
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11317&cHash=6abb03f66761b39cd41ab99bb8e124cd
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11318&cHash=a5411c47baa5a5079225b51d17533b18

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

ALLGEMEIN & AUFBAUSTUFE

Die Geschaftsordnung fiir die Interne Revision

Merkmale und Inhalte einer angemessenen Geschaftsordnung (Audit Charter)
fiir die Interne Revision

Die Geschaftsordnung der Internen Revision ist furr den Erfolg der Internen Revision wesentlich. ONLINE-SEMINAR £
Sie sollte durch die Geschaftsleitung bzw. das Uberwachungsorgan genehmigt und regelméBig 5
. . : : : : : 13.09.2024 =
uberprift werden. Umstrukturierungen im Unternehmen, eine strategische Neuausrichtung oder ) <
ein Neu-Design des Revisionsprozesses kdnnen eine Uberarbeitung der Geschiftsordnung fiir die Seminar-Nr. 2024168

Interne Revision erforderlich machen. zur Anmeldung
PROGRAMM 9.30 Uhr bis 17.00 Uhr

Referent
Dipl.-Kfm. Heike VANDER, CIA

= Geschaftsordnung und Revisionsstrategie

= Merkmale einer guten Geschiftsordnung Teilnehmerkrei
eilnehmerkreis

= Typische Inhalte und Herausforderungen Revisionsleiter oder Mitarbeiter einer
Internen Revision, die den Auftrag haben,

Ab Revisionshandbuch
" Abgrenzung zum Revisionshandbuc eine Geschaftsordnung fir die Interne

= Workshop und Diskussion Revision zu entwerfen oder zu optimieren.
Voraussetzungen
SEMINARZIEL Kenntnis des Revisionsprozesses
= Vermittlung von Best Practices fiir die Erstellung Geschaftsordnung fiir Lehrmethoden
die Interne Revision. Vortrag, Diskussion, Workshop

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

Wissensgebiet: Professionalitat
Kompetenzstufe: E (Experte)

7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 27
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEIN

Vorherige Seite

& AUFBAUSTUFE

ESG-Audit: Auswirkungen auf die

Priifungsplanung sowie die konkrete Anwendung

im Prufungsalltag

Es werden Grundlagen der ESG-Requlatorik sowie deren konkrete Auswirkungen auf die
Prifungsthemen vermittelt

Regulierer und Stakeholder messen ESG-Risiken rund um verschiedene Aspekte von Nachhaltig-
keit eine immer groBere Bedeutung bei. Nachhaltigkeitsrisiken und die Berichterstattung dariiber
missen im Rahmen der risikoorientierten Priifungsplanung von der Internen Revision griindlich
und fachkompetent gepriift werden. Eine Revision, die als proaktiver Sparringspartner anderer
Abteilungen agiert, kann wertvolle Hilfe leisten und ihre Bedeutung flr die Organisation steigern.
Eine besondere Herausforderung im Zusammenhang mit ESG besteht darin, dass sich viele der
kiinftig entscheidenden Systeme gerade erst herausbilden, das heiBt in der Konsultation vorliegen
oder gerade erst mit Umsetzungszeitpunkten verabschiedet wurden.

PROGRAMM
Tag 1
= Grundlagen der ESG-Regulatorik: Basis fiir Transparenz und Lenkungswirkung?
- Zeitschiene und Uberblick
- EU-Taxonomie - Uberblick, Funktionslogik und Offenlegungspflichten
- CSRD [ ESRS - Uberblick und wesentliche Anderungen
- SFRD - Uberblick und wesentliche Offenlegungspflichten auf Unternehmens- | Produktebene
- Zusammenspiel CSRD, Taxonomie und Sustainable Finance
- LkSG & CSDDD als weitere ausgewéahlte Reportingvorschriften
- Fragen und Diskussion

= Auswirkungen auf Priifungsthemen der Internen Revision
- Governance und Risikomanagement
- Berichterstattung und Offenlegung
- Fragen und Diskussion
= Auswirkungen auf die risikoorientierte Priifungsplanung sowie -durchfiihrung
- Erweiterung der risikoorientierten Priifungsplanung um ESG-Risiken
- Konkretisierung in der Priifungsdurchfiihrung am Beispiel LkSG
= Exkurs - ESG-Ratings: Aufbau und Baustein fiir Transparenz
- Uberblick ESG-Ratingagenturen
- ESG-Rating am Beispiel MSCI
- Fragen und Diskussion

Tag 2
= Case Study

= Anregungen fiir Best-Practice-Ansitze

SEMINARZIEL

= Das praxisnahe Seminar gibt lhnen das notwendige Handwerkszeug mit, um das Thema
ESG optimal und individuell im Rahmen der Internen Revision zu betreuen.

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

09.09. - 10.09.2024
Seminar-Nr. 2024162

zur Anmeldung

NAachste Seite

1. Tag: 9.30 Uhr bis 2. Tag: 16.30 Uhr

Referent
Kai-Oliver RITTNER

Teilnehmerkreis

Leiter und Mitarbeiter der IR, ext.
Revision, Nachhaltigkeitsbeauftragte,
Mitarbeiter von Beratungsunternehmen

Lehrmethoden
Vortrag, Fallmethode / Fallstudie,
Diskussion

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

14 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11283&cHash=a5bd9724ba326812349d7d9612a36b4b
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEIN

Vorherige Seite

& AUFBAUSTUFE

Ganztagesseminar zum European Green Deal und zur

nachhaltigkeitsbezogenen Berichterstattung

Umfassendes Lehrmodul zu wesentlichen EU-Nachhaltigkeitsinitiativen mit Fokus auf
Industrieunternehmen

Die EU-Nachhaltigkeitsregulierung hat in den letzten flinf Jahren stark zugenommen - das The-

ma Nachhaltigkeit ist aus der 6ffentlichen Diskussion nicht mehr wegzudenken. Initiiert durch die
UN-Agenda 2030 und das Pariser Klimaschutzabkommen, in der Folge konkretisiert durch den Euro-
pean Green Deal, sind eine ganze Reihe neuer Gesetzesinitiativen und Regularien entstanden. Diese
betreffen mittlerweile fast jedes Unternehmen und seine Stakeholder. Wir wollen uns dem Thema aus
einer finanzwirtschaftlichen Sicht ndhern, beriihren dabei jedoch auch andere Aspekte von Industrie-
unternehmen. So wirken sich die erweiterten Berichtspflichten nach der Taxonomie-Verordnung und
der Corporate Sustainability Reporting Directive unmittelbar auf Unternehmen aller Branchen aus.
Diese fordern zusatzliche Angaben zum Nachhaltigkeitsrisikomanagement, zum Anteil nachhaltiger
Umsatze und Investitionen und zu Nachhaltigkeitsauswirkungen insbesondere von groBen und kapi-
talmarktorientierten Unternehmen. Dabei wird der Kreis der verpflichteten Unternehmen substantiell
ausgeweitet. Durch die zunehmende Regulierung von Banken und Asset & Wealth Managern so-wie
Informationspflichten in Lieferketten ergeben sich jedoch auch indirekte Auswirkungen, die es flr
praktisch alle Unternehmen notwendig machen, sich mit den neuen Regelungen vertraut zu machen.
Das Ganztagesseminar soll einen umfassenden Uberblick tiber die neue Regulierungslandschaft und
das Zusammenwirken der verschiedenen EU-Initiativen bieten. Dabei wird sowohl diskutiert, welche
Auswirkungen die einzelnen Regulierungsvorhaben auf die Unternehmen haben, als auch, wie wir als
Interne Revisoren mit den aktuellen Veranderungsprozessen und letztlich den neuen Anforderungen
umgehen und diese in unser Priifungsuniversum bzw. unsere Prifungsprogramme integrieren kdnnen.

PROGRAMM

= berblick
- Hinfiihrung European Green Deal (UN SDGs, Pariser Klimaschutzabkommen), Sdulen
der Nachhaltigkeitsregulierung, Ubersicht wesentlicher Regulierungsinitiativen

= Bestandteile des European Green Deals
- EU-OffenlegungsVO (Uberblick & Definitionen, Pflichten auf Gesellschafts- und auf
Produktebene, Bezlge zur Industrie)
- EU-TaxonomieVO (Uberblick & Definitionen, Wesentliche Ziele und Anwendungsbereich,
Level II, Berichtspflichten)
- Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) (Uberblick & Definitionen, wesentliche
Inhalte, Berichtspflichten, Diskussion der praktischen Auswirkungen)

= Nachhaltigkeitsrisiken
- Was ist das und wie geht man damit um?

= Priifung von Nachhaltigkeitsthemen

- Prifungserfordernisse, Auswirkungen auf das Priifungsuniversum und Herangehensweise,
mogliche Prifungsfelder und Priifungsprogramme am Beispiel Nachhaltigkeitsrisiken

SEMINARZIEL

= Am Ende des Seminars werden die Teilnehmer die wesentlichen Richtlinien und Ver-
ordnungen und ihre Intentionen kennen, werden die zentralen Begriffe und Definitionen
der ESG-Regulierung verinnerlicht haben und konkrete Auswirkungen auf ihre Tatig-
keiten benennen kénnen.

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

22.11.2024
Seminar-Nr. 2024234

NAachste Seite

zur Anmeldung
9.30 Uhr bis 17.00 Uhr
Referent
WP/StB Benedict BRAUS, CFA
Nils JENSSEN

Teilnehmerkreis

Teilnehmer sind Revisoren aller
Branchen, die bereits erste Kenntnisse in
der Priifung ihrer Unternehmen haben.

Voraussetzungen
Grundkenntnisse der Internen Revision

Lehrmethoden
Vortrag, Diskussion, Fallstudie

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11288&cHash=828f0375ea85b52245d245cdc5c41202
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEIN

Vorherige Seite  Nachste Seite

& AUFBAUSTUFE

IKS Il - Interne Risiko- und Kontrollsysteme
aufbauen und fortlaufend liberwachen

Stetig erhoht sich der Druck auf die Unternehmen zur Anpassung der Geschéftsprozesse sowie zur
nachhaltigen und kontinuierlichen Uberwachung der wesentlichen Risiken und Kontrollen.

Die Unternehmen verfligen Uber eine Vielzahl guter Kontrollen, jedoch fehlt es oft an einem integ-
rierten System zur kontinuierlichen Uberwachung dieser Kontrollen.

Um das IKS besser beurteilen zu kdnnen, benétigt die IR Kenntnisse tiber Methoden und Best
Practice Ansétze zur prozessorientierten Gestaltung und Uberwachung ganzheitlicher Interner
Kontroll- und Risikomanagementsysteme.

PROGRAMM

= Aktuelle aufsichtsrechtliche und gesetzliche Entwicklungen zum IKS
- Gesetze/Vorschriften (BilMoG, AktG, KWG, MaRisk, Solvency Il, MaGo, SOX)
- Standards (COSO | bis I, COBIT, IDW PS 260/261, 951)

= Management operationeller Risiken (OpRisk)
- Ziele und Nutzen des Risikomanagements
- Risikokategorien und Risikomanagementprozess
- Identifikation und Abgrenzung der operationellen Risiken

= Stringente Methodik in einem integrierten IKS

- Integration unterschiedlicher Unternehmensebenen (Prozess-, IT- und Gesamt-
unternehmensebene)

- Erhebung von Risiko-Kontroll-Matrizen

- Einheitliche und konsistente Bewertung der Kontrollausgestaltung und Kontrolleffektivitat
im Rahmen von Self-Assessments

- Adéquate Steuerung und Qualitdtssicherung der Assessments

- ldentifikation und Behebung von Kontrollschwéchen

= Einbindung der IKS Methodik in einen systematischen Uberwachungsprozess
(IKS-Regelkreis)
- Definition der Rollen und Verantwortlichkeiten im IKS-Regelkreis
- Identifikation der operationellen Risiken und Kontrollen in den Geschéftsprozessen
- Spezifikation und Bewertung der wesentlichen Risiken und Schltisselkontrollen sowie
Definition von OptimierungsmaBnahmen
- IKS Berichterstattung

= Priifungsansitze und Werkzeuge der Internen Revision
- Rolle und Aufgaben der Internen Revision im IKS
- Kontroll-Cockpit der Internen Revision
- IKS Priifgebiete und Ablauf einer IKS Priifung

SEMINARZIEL

= |KS Gesetze und Vorschriften richtig interpretieren

= Zusammenhang Prozesse, Risiken und Kontrollen besser verstehen

= OpRisk Management, IKS und Governance optimal miteinander verzahnen

= Konsistente und einheitliche IKS Methodik iiber alle Unternehmensebenen
sicherstellen

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR
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07.10. - 09.10.2024
Seminar-Nr. 2024187

zur Anmeldung

1. Tag: 9.00 Uhr bis 3. Tag: 15.00 Uhr

Referent
Q_PERIOR AG

Teilnehmerkreis
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IR
sowie IKS Beauftragte

Voraussetzungen
Teilnahme am Kurs IKS | oder entspre-
chende Erfahrungen aus IKS-Priifungen

Lehrmethoden
Lehrgespréch, Diskussion, Gruppen-
arbeiten, Fallbeispiele

Hinweis

Das Seminar ist als Prasenzveranstaltung
ausgearbeitet und kann auch remote
durchgefiihrt werden.

Teilnahmegebiihr Online
1.270,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.375,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

21 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11155&cHash=b741776f2089ed0e42b60346189a2130

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

ALLGEMEIN & AUFBAUSTUFE

IPPF Essentials: Die neuen Global Internal Audit Standards

Durch Anwendung der Internationalen Grundlagen relevant bleiben

Die Internationalen Grundlagen firr die berufliche Praxis (IPPF) bieten einen hervorragenden Rah- PRASENZ-SEMINAR £
men, um eine wirklich wirksame und relevante Interne Revision zu etablieren. In diesem Seminar 01.08. - 02.08.2024 g
vermitteln wir den Aufbau und die wesentlichen Inhalte der Elemente des IPPF. Insbesondere S Al <
werden die neuen Global Internal Audit Standards behandelt, die bis 2025 in den Internen Revisi- . o
. ) o o . o Seminar-Nr. 2024348
onen weltweit umzusetzen sind. Damit kdnnen Sie fir Ihre Interne Revision und die individuellen
zur Anmeldung

Anforderungen in Ihrem Unternehmen die Weichen richtig stellen. Die strategische Ausrichtung

der Revision an den BedUrfnissen der Stakeholder sowie die Beriicksichtigung aktueller Trends und ONLINE-SEMINAR
Entwicklungen garantiert Relevanz. Ganz im Sinne von ,Auditing that matters". =

26.09. - 27.09.2024
PROGRAMM Seminar-Nr. 2024349
= Verbindliche und empfohlene Elemente des IPPF und ihre Bedeutung zur Anmeldung

= Verbindliche und empfohlene Elemente der Standards *Verbindliche aktuelle .
1. Tag: 9.30 Uhr bis 2. Tag: 16.30 Uhr

Anforderungen
Referent
= Empfohlene Leitlinien Anwendung der IPPF-Elemente im Revisionsprozess Michael BUNIS. CIA CRMA
= Vom strategischen Plan bis zum Follow-up Telhalimmaloes

Revisionsleiterinnen und Revisionsleiter,
Flihrungskrafte in der Internen Revision
und solche, die es werden wollen.

= Wirksame Berichterstattung und umfassendes Qualitatsmanagement
Auf den Punkt gebracht
= K kt i Tag: W. ht ei | te Int Revisi ?
ompakt an einem Tag: Was macht eine relevante Interne Revision aus Teilnahmegebiihr Préisenz
1.160,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.235,- EUR fiir Nichtmitglieder

Wie kann sie wirklich Mehrwert liefern?

SEMINARZIEL
Teilnahmegebiihr Online

= Erfahren Sie in diesem kompakten Seminar konkret, mit welchen Ansétzen Sie lhre 1.010,- EUR fiir Mitglieder des DIIR e.V.
Interne Revision standardkonform und mehrwertstiftend einsetzen konnen. 1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminaranteil nach & 4 Nr. 22 UStG
umsatzsteuerfrei, Verpflegungsanteil zzgl.
gesetzlicher Umsatzsteuer)

Als Veranstalter behalten wir uns vor,
Prasenz-Seminare bei einer zu geringen
Anzahl Teilnehmender in ein Online-
Seminar umzustellen.

14 Std. CPE
2 Std. Ethik-CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 31
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11513&cHash=fda233eb7a493205dd71009587ea68cf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11512&cHash=1414155547c8e28a3c833dd346f4d379

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

ALLGEMEIN & AUFBAUSTUFE

Nachhaltigkeitsmanagementsysteme
in der Internen Revision

Sowohl fiir Kunden als auch Investoren spielen Nachhaltigkeitsfragen zusehends eine immer gro- ONLINE-SEMINAR =
Bere Rolle. Seitens der EU-Kommission und der nationalen Gesetzgeber haben sich in den letzten 5
Jahren eine Vielzahl von Gesetzen, Richtlinien und Verordnungen ergeben, die sich mit der Frage QO‘I '07'. - 02.07.2024 <=T
der Abbildung und Veréffentlichung von Nachhaltigkeitsaspekten auseinandersetzen. Seminar-Nr. 2024141

zur Anmeldung

Insofern stellt sich fiir Unternehmen die Frage, welches Nachhaltigkeitsrisiken sie ausgesetzt sind,

wie eine effiziente und transparente Umsetzung unter Einbindung der anderen Corporate Gover-

nance Aspekte aussehen kénnte. 1. Tag: 9.30 Uhr bis 2. Tag: 16.00 Uhr

Vor diesem Hintergrund ist auch die Interne Revision aufgefordert das Thema Nachhaltigkeit und Referent
die damit verbundenen Risiken in die Priifungsplane aufzunehmen. Prof. Dr. Frank REINHARDT
Prof. Dr. Stefan MARX

PROGRAMM Teilnehmerkreis

Leiter Interne Revision, Mitarbeiter
Interne Revision/ Risikomanagement/ IKS/

= Nachhaltigkeitsmanagement im Unternehmen Compliance/ Nachhaltigkeit/ Stabsstellen

= Vorstellung und Kursziele

Lehrmethoden

- Das Seminar bietet eine Austausch-
plattform zum Thema Nachhaltigkeit

- Schafft Transparenz und Verstandlichkeit
innerhalb der Nachhaltigkeit

- Hinweise zur Priifungstechnik

= Grundlagen und Zusammenhinge im Bereich Nachhaltigkeit und Einordnung in die
Corporate Governance
- Anforderungen von Investoren und Kapitalgebern
- Anforderungen und Kunden
- Anforderungen des Gesetzgebers

= Nichtfinanzielle Berichterstattung Teilnahmegebiihr Online

1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

SEMINARZIEL (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-

steuerfrei)

= Priifungsaspekte des Nachhaltigkeitsmanagements

= Teilnehmer fiir die Bedeutung von Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen der Internen
Revision zu sensibilisieren und Priifungspraktiken fiir die Umsetzung der Revisionen
und bei Aufbau von N-Systemen an die Hand zu geben.

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

14 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 32
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11304&cHash=85056e27e526e4babc0c438f13ceff95

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

ALLGEMEIN & AUFBAUSTUFE

Priifung von Risikoaggregation und Entscheidungsvorlagen

Friiherkennung bestandsgefahrdender Entwicklungen (§ 91 AktG, § 1 StaRUG)
und Inhalte von Entscheidungsvorlagen (§ 93 AktG, FISG) nach DIIR RS Nr. 2.1

Im Seminar werden ausgehend vom neuen DIIR RS Nr. 2.1 die zentralen gesetzlichen Anforderun- ONLINE-SEMINAR £
gen an das Risikomanagement nach KonTraG, StaRUG und FISG betrachtet: die Fritherkennung 5
Joestandsgefahrdender Entwicklungen” und das Vorliegen angemessener (Risiko-) Informationen @ . 05.12.2024 <=T
bei unternehmerischen Entscheidungen der Geschéftsleitung (vgl. §§ 91,93 AktG, § 1 StaRUG). Fiir Seminar-Nr. 2024287
beide Anforderungen ist eine sachgerechte Risikoaggregation unabdingbar, weil ,bestandsgefahr- 2ur Anmeldung
dende Entwicklungen” sich meist aus Kombinationseffekten mehrerer Einzelrisiken ergeben. Zudem
ist eine Beurteilung der Risikotragfahigkeit notig. 9.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Referent

PROGRAMM Prof. Dr. Werner GLEISSNER
= Risikomanagement, Risikoaggregation, StaRUG, FISG, Entscheidungsvorlagen Teilnehmerkreis

Neue gesetzliche Anforderungen an das Risikomanagement: StaRUG und FISG Dieses Seminar ist geeignet fiir Mit-

arbeiter der Internen Revision, des
Controllings, des Risikomanagements
sowie fiir Wirtschaftsprifer.

= Was sind ,bestandsgefdhrdende Entwicklungen” im Sinne § 91 Absatz 2
Aktiengesetz und § 1 StaRUG?

= Was sind angemessene Informationen im Sinne des § 93 AktG Lehrmethoden

= Risikoaggregation, Risikotragfihigkeit und Monte-Carlo-Simulation Vortrag, Fallbeispiel, Gruppendiskussion

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
= Priifung von Entscheidungsvorbereitung und Entscheidungsvorlagen 660,- EUR flr Nichtmitglieder

= Priifung bestehender Risikoaggregationsverfahren

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

SEMINARZIEL

= Unter Beriicksichtigung der neuen gesetzlichen Anforderungen durch StaRUG und
FISG (2021) wird gezeigt, wie die Risikoaggregation zur Friiherkennung ,bestands-
gefdahrdender Entwicklungen” und Vorlagen fiir ,unternehmerische Entscheidungen®
zu priifen sind (orientiert an DIIR Revisionsstandard 2.1)

7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 33
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11316&cHash=32ecf99c709cc63d603df5a33c624c45

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

ALLGEMEIN & AUFBAUSTUFE

Revision des Risikomanagementsystems:

Gestaltung eines unternehmensindividuellen Priifungsprogramms

Risikomanagementsysteme sind in fast allen Unternehmen, unabhédngig von Branche und GroBe ONLINE-SEMINAR =
etabliert und nicht zuletzt durch den Revisionsstandard Nr. 2 immer wieder im Fokus der Revision. 5
Inzwischen existieren eine Vielzahl von Umsetzungsmodellen, IT-Systemen, Studienergebnissen @ ) 19.07.2024 <=?
und Empfehlungen zu dem Thema, die den Revisor regelmaBig veranlassen sollten, das Priifungs- seminar-Nr. 2024146
programm zu Uberarbeiten und die im Unternehmen gewahlte Vorgehensweise auch vor dem zur Anmeldung

Hintergrund aktueller Entwicklungen neu zu bewerten.
9.30 Uhr bis 17.00 Uhr

PROGRAMM Referent

[ Grund|agen DIpI—Kfm Heike VANDER, CIA

Teilnehmerkreis

= Priifung von Risikomanagementprozessen . . .
g g P Revisionsleiter, Priifungsleiter, Prifer

- Risikoidentifizierung

- Risikobewertung

- Risikoaggregation

- Risikoanalyse

- Risikoreporting

- Schnittstelle Jahresabschluss

Priifung von Risikomanagementsystemen
- Angemessenheitspriifungen

Lehrmethoden
Vortrag, Diskussion

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR fur Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

- Wirksamkeitsprifungen
= DIIR Revisionsstandard Nr. 2

= Ausblick

SEMINARZIEL

= Vermittlung eines Priifungsleitfadens fiir Revisoren, bei denen das Risikomanagement-
system Bestandteil einer Priifung oder wesentliches Priiffeld ist.

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: E (Experte)

7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 34
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11252&cHash=8f95b17a241c5ece4faedd6796cfc225

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

ALLGEMEIN & AUFBAUSTUFE

Revision Personalwesen

Risikoorientierte Priifung ausgewahlter Personalprozesse

Dieses Seminar schult anhand von praktischen Durchfiihrungsbeispielen das Erkennen von Priif- ONLINE-SEMINAR £
feldern und Priifungserfordernissen im Personalwesen. Wichtige Funktionen des Personalbereichs g
. . . . 04.07. - 05.07.2024 =
werden vorgestellt und Priif- und Risikofelder in den behandelten Bereichen des Personalmanage- ) <
ments erarbeitet. Daraus werden konkrete Revisionsziele sowie Priifschritte abgeleitet. Seminar-Nr. 2024358
zur Anmeldung
PROGRAMM
Erarbeiten der Inhalte, Risikoaspekte und Priifansatze fiir folgende ausgewahlte ONLINE-SEMINAR
Funktionen bzw. Problemstellungen des Personalwesens: g(nj 0. - 08.10.2024
= Priifungen im Personalwesen Seminar-Nr. 2024186
zur Anmeldung
= Herausforderungen & Chancen fiir den Personalbereich
= Priifung ausgewihlter (Teil-) Prozesse und Funktionen 1. Tag: 9.00 Uhr bis 2. Tag: 16.30 Uhr
- Personalplanung und -beschaffung
P | it Referent
- Persona verwcja ung Q_PERIOR AG
- Personalentwicklung Dr. Marcus SCHNAITTER

- Personalbeurteilung

- Personalfreisetzung Teilnehmerkreis

Das Seminar wendet sich an Revisions-

= Umsetzung in der Internen Revision leiter sowie Mitarbeiter aus Revisionsab-
teilungen.
SEMINARZIEL Voraussetzungen
= Die Teilnehmer kénnen nach dem Seminar Funktionen des Personalbereichs analysieren Grundkenntnisse zur IR
und beurteilen sowie Schlussfolgerungen fiir Verbesserungspotenziale herausarbeiten. Lehrmethoden

Neben Lehrgesprachen und Gruppen-
arbeiten werden teilnehmerspezifische
Fragestellungen und aktuelle Revisions-
themen diskutiert

Hinweis

Das Seminar ist als Prasenzveranstaltung
ausgearbeitet und kann auch remote
durchgeflihrt werden.

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fur Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

14 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 35
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ARBEITSTECHNIK

Vorherige Seite

Berichterstattung der Internen Revision

Arbeitsergebnisse verstandlich und wirksam
darstellen und tibergeben

Ergebnisse der IR sollen verstanden und akzeptiert werden. Sie miissen
- verstandlich formuliert

- wirkungsvoll aufbereitet und

- zielgerichtet prasentiert sowie besprochen

werden.

Priifoerichte sind die wichtigsten Dokumente der Internen Revision. Nachvollziehbare Gliederung,
einfache und empfangerorientierte Formulierung, kurze und prdgnante Fassung und interessante
Gestaltung sind wichtige Garanten dafiir, die Ergebnisse der Priifung wirksam zu kommunizieren.

Berichtsprasentationen bieten zusatzliche Chancen, dass Gepriiften die abgeleiteten Empfehlungen
termin- und qualitdtsgerecht umsetzen.

PROGRAMM

= Dokumentation in der Internen Revision
- lIA-Standards zur Priifungsdokumentation (Arbeitspapiere und Bericht)
- Ziele der Dokumentation von Priifungen
- Erarbeitung der Dokumentation im Prozess der Priifung
- Zielgruppen des Berichts und deren Erwartungen
- Informationsvermittlung in der Priifung

= Unterlagen verstandlich gestalten
- Vier Verstandlichmacher" kennenlernen und anwenden konnen
- Gestaltung und Qualitatssicherung eines verstandlichen Berichts

= Ergebnisse prasentieren und besprechen
- Wie werden Informationen visualisiert?
- Wie wird eine Prasentation vorbereitet und durchgefiihrt?

SEMINARZIEL

= Das Seminar vermittelt die notwendigen Grundkenntnisse zum Prozess der Dokumen-
tation in Priifungen sowie zu den notwendigen Inhalten, der versténdlichen Gestaltung
sowie wirkungsvollen Ubergabe der dokumentierten Priifungsergebnisse.

HINWEIS

= Teilnehmer kdnnen nach Erhalt der Teilnahmebestédtigung eigene anonymisierte
Berichtsbeispiele zur Verfiigung stellen (je max. 8 bis 10 Seiten), von denen bis zu
drei im Seminar einer Berichtskritik unterzogen werden (optional).

= Das Seminar ist als Prasenzveranstaltung ausgearbeitet und kann auch remote
durchgefiihrt werden.

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

28.10. - 30.10.2024
Seminar-Nr. 2024213

zur Anmeldung

1. Tag: 9.00 Uhr bis 3. Tag: 15.00 Uhr

Referent
Q_PERIOR AG
Dr. Peter WESEL

Teilnehmerkreis

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

IR sowie anderer Unternehmensbereiche,
die Berichte erstellen

Voraussetzungen
Seminar ,Einflihrung in die IR"

Lehrmethoden
Lehrgesprach, Diskussion, Gruppen-
arbeiten, Fallbeispiele

Teilnahmegebiihr Online
1.270,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
1.375,- EUR fir Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

21 Stunden CPE
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ARBEITSTECHNIK

Vorherige Seite

Data Science:
Grundlagen der Statistik kompakt

Das Seminar vermittelt kompakt an einem Tag die Grundlagen der beschreibenden und schlieBen-
den Statistik anhand von Skizzen, Beispielen und unterstiitzenden Animationen. Dieses Statis-
tik-Fundament dient u. a. zur Vorbereitung auf weiterfiihrende Themen der "Data Science" und des
"Machine Learning".

Dieses Seminar beinhaltet keine konkreten Ubungen mit z. B. Microsoft Excel mit Ausnahme von
gelegentlichen Beispielen zur Veranschaulichung. Zur praxisorientierten Anwendung in Verbindung
mit Microsoft Excel wird das Seminar "Data Science: Grundlagen der Statistik kompakt mit Micro-
soft Excel" empfohlen.

PROGRAMM

= Grundbegriffe der Statistik
- Grundstruktur statistischer Erhebungen
- Skalenniveaus
- Gruppierte und klassierte Daten

= Univariate, bivariate & multivariate Analysen
- Darstellung univariater Datensatze
- Eindimensionale Haufigkeitsverteilungen
- MaBzahlen
- Darstellung multivariater Datensatze
- Korrelationsanalyse
- Regressionsrechnung

= Zeitreihenanalyse
- Vorbemerkungen
- Filterverfahren

= Wabhrscheinlichkeitsrechnung
- Kombinatorik
- Zufallsexperimente
- Wahrscheinlichkeiten
- Zufallsvariablen

= Testtheorie
- Grundlagen
- Irrtumswahrscheinlichkeit/Signifikanzniveau
- Verteilungsfunktionen (Normalverteilung, t-Verteilung, X2-Verteilung, F-Verteilung)

SEMINARZIEL

= Nach diesem Kurs kennen Sie die wichtigsten Grundlagen der beschreibenden
und schlieBenden Statistik.

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: B (Bewusstsein)

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

26.08.2024
Seminar-Nr. 2024152

zur Anmeldung

Arbeitstechnik

9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Referent
Dipl.-Inform. (FH) Marco ZUFALL, M. Sc.

Teilnehmerkreis

Data Scientists, Revisoren, Controller,
FetE-Mitarbeiter, Projektleiter, QS-Mit-
arbeiter und Manager

Voraussetzungen
Grundkenntnisse in Mathematik

Lehrmethoden

Présentation, unterstiitzende
Animationen zu ausgewahlten Lern-
inhalten, Ubungen

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Stunden CPE

©
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ARBEITSTECHNIK

Vorherige Seite

NAachste Seite

Data Science:
Grundlagen der Statistik kompakt mit Microsoft Excel

Das Seminar vermittelt kompakt an einem Tag die Grundlagen der beschreibenden und schlieBen-
den Statistik anhand von Skizzen, Beispielen und unterstiitzenden Animationen. Dieses Statistik-
Fundament dient u. a. zur Vorbereitung auf weiterfiihrende Themen der "Data Science" und des
"Machine Learning".

Dieses Seminar beinhaltet u. a. Ubungen mit Microsoft Excel zur Vertiefung der vermittelten
Lerninhalte.

PROGRAMM

= Grundbegriffe der Statistik
- Grundstruktur statistischer Erhebungen
- Skalenniveaus
- Gruppierte und klassierte Daten

= Univariate, bivariate & multivariate Analysen
- Darstellung univariater Datensatze
- Eindimensionale Haufigkeitsverteilungen
- MaBzahlen
- Darstellung multivariater Datensatze
- Korrelationsanalyse
- Regressionsrechnung

= Zeitreihenanalyse
- Vorbemerkungen
- Filterverfahren

= Wahrscheinlichkeitsrechnung
- Kombinatorik
- Zufallsexperimente
- Wahrscheinlichkeiten
- Zufallsvariablen

= Testtheorie
- Grundlagen
- Irrtumswahrscheinlichkeit/Signifikanzniveau
- Verteilungsfunktionen (Normalverteilung, t-Verteilung, X2-Verteilung, F-Verteilung)

SEMINARZIEL

= Nach diesem Kurs kennen Sie die wichtigsten Grundlagen der beschreibenden und
schlieBenden Statistik mit Microsoft Excel.

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: B (Bewusstsein)

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

07.10. - 08.10.2024
Seminar-Nr. 2024185

zur Anmeldung

1. Tag: 9.00 Uhr bis 2. Tag: 16.00 Uhr

Referent
Dipl.-Inform. (FH) Marco ZUFALL, M. Sc.

Teilnehmerkreis

Data Scientists, Revisoren, Controller,
FetE-Mitarbeiter, Projektleiter, QS-Mit-
arbeiter und Manager

Voraussetzungen

Grundkenntnisse in Mathematik und
Microsoft Excel. Zugriff auf Excel ab
Version 2016

Lehrmethoden

Prasentation, unterstiitzende
Animationen zu ausgewahlten Lern-
inhalten, Ubungen

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

14 Stunden CPE

™
<
=
(7]
7]
&
wv
=
o
o
=
<

39


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11201&cHash=77e513e32ea8a8c031e4a88047b66035
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ARBEITSTECHNIK

Vorherige Seite

NAachste Seite

Erfolgsfaktor Follow-Up:

Intensiv-Workshop zur Steigerung der Effektivitat
und Effizienz des Follow-up-Prozesses

Vertrauen ist gut, aber ein professionelles Follow-up ist besser! Es ist - neben der Erflillung eines
revisorischen Berufsstandards — wesentlich flr die Risikosteuerung im Unternehmen. Erst dieser
letzte Step im Priifungsworkflow stellt sicher, dass die von der IR festgestellten Beanstandungen
beseitigt, ausgesprochene Empfehlungen auch tatsachlich umgesetzt und identifizierte Risiken
hierdurch reduziert wurden. In diesem Workshop werden Tipps und praktische Hinweise zu exis-
tierenden Follow-up-Prozessen vorgestellt, ausgetauscht, diskutiert und Hilfen [ Vorschldge zur
Uberarbeitung gegeben.

PROGRAMM
= Vorgaben der 'Global Internal Audit Standards’

= Einbindung des Follow-up in den Priifungsprozess
- Schwachstellen und Erfolgsfaktoren
- Verantwortlichkeiten und Rollen
- Eindeutige und klare Festlegung von Feststellungen, Empfehlungen und
Umsetzungsverantwortlichen/-terminen im Prifungsbericht
- Planung - Durchfiihrung - Abschluss - Wiederholung

= Administration, Controlling und Tracking von Feststellungen und Empfehlungen
- Softwareunterstlitzung im Follow-up
- Kriterien zur Umsetzungsbeurteilung: erforderliche Kontrollbelege/-handlungen
- Key Performance Indicators fiir das Follow-up

= Eskalationsverfahren und Reporting
- Umgang mit zwischenzeitlich obsoleten Empfehlungen
- Verlangerung von Umsetzungsterminen
- Dokumentation, Management Reporting und Eskalationsverfahren im Follow-up

SEMINARZIEL

= Sie erhalten wertvolle Anregungen, ungenutzte Potenziale lIhres Follow-up zu heben und

so den Mehrwert der IR zu erhéhen.

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR
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29.08. - 30.08.2024
Seminar-Nr. 2024156

zur Anmeldung

1. Tag: 09.00 Uhr bis 2. Tag: 17.00 Uhr

Referent
Fritz VOLKER

Teilnehmerkreis
IR-Fiihrungskrafte/Mitarbeiter, die ihr Fol-
low-up kritisch hinterfragen und weiter
verbessern mochten

Lehrmethoden

Interaktiver Vortrag, Diskussion,
Praxisberichte, Ubungen, Erfahrungs-
austausch

Hinweis

Im Interesse einer intensiven Semi-
nararbeit ist die Teilnehmerzahl auf 12
Personen begrenzt.

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

14 Stunden CPE
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ARBEITSTECHNIK

Vorherige Seite

Krisenkommunikation:

Strategien und Techniken fiir ein wirksames Krisenmanagement

Das Seminar behandelt die grundlegenden Prinzipien der Krisenkommunikation und vermittelt
praktische Techniken fiir ein erfolgreiches Krisesnmanagement. Im Seminar werden die einzelnen
Schritte einer effektiven Krisenkommunikationsstrategie vorgestellt. Zudem wird besprochen, wie
eine einheitliche und konsistente Kommunikation im Krisenfall sichergestellt wird, um die AuBen-
wahrnehmung des Unternehmens positiv zu beeinflussen. Es wird vermittelt, dass sich aus der
origindren Krisensituation aufgrund der medialen Berichterstattung und Dynamik noch eine weitere,
sog. Kommunikationskrise, entwickeln und die Reputation eines Unternehmens langfristig und
nachhaltig schadigen kann. Themen wie Haltebotschaften, Masterstories und One-Voice-Strategien
werden im Seminar ebenso behandelt, wie der optimale Umgang von sozialen Medien im Krisenfall.
Die Teilnehmer lernen auBerdem, wie sie schnell und direkt kommunizieren, um eine Krise effektiv zu
bewaltigen. Es wird gezeigt, wie Krisenkommunikationspléne erfolgreich erstellt, implementiert und
umgesetzt werden. Begleitend zur theoretischen Vermittlung kénnen die Teilnehmer an interaktiven
Wissenstests teilnenmen. AuBerdem werden reale Falle aus der Krisenkommunikation analysiert.

PROGRAMM

= Ursachen von Kommunikationskrisen:
- Was eine Krise ausmacht und welche Faktoren sie auslosen kénnen
- Vorstellung der Skandalfaktoren als Krisentreiber und Erklarung des Krisenverlaufs

= Vorbereitung auf den Krisenfall:
- Wie man sich auf mégliche Krisenszenarien vorbereiten kann
- Krisenkommunikation als Teil des Krisenmanagements unter extremem Zeitdruck
- Wichtigkeit eines funktionierenden Frithwarnsystems zur Entwicklung geeigneter
Abwehrstrategien
- Vorbereitungselemente wie Stakeholder-Identifikation und Ubungen unter
realistischen Bedingungen

= Krisenkommunikation:
- Effektive Kommunikation in Krisensituationen
- Wichtigkeit der rechtzeitigen Kommunikation vor dem Hohepunkt der Krise
- Erstellung von Haltebotschaften, Masterstories und Umsetzung einer One-Voice-Strategie

= Medienkompetenz:
- Effektive Kommunikation mit den Medien wéhrend einer Krise
- Tipps zur Vorbereitung auf Interviews und zur Vermeidung von Kommunikationsfehlern

= Aufbereitung nach der Krise:
- Arbeiten in der Nach-Krisenphase und Schritte zur Lehrgewinnung
- Methoden zur Evaluierung des Krisenmanagements und der Krisenkommunikation
- Erkennen und Umsetzen von Verbesserungsmdglichkeiten in Krisenkommunikationsplédnen

SEMINARZIEL

= Die Seminarteilnehmer erlernen die notwendigen Kenntnisse und F3higkeiten, um eine um-
sichtige Krisenmanagementstrategie zu entwickeln und im Ernstfall effektiv umzusetzen.

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

15.07. - 16.07.2024
Seminar-Nr. 2024362

zur Anmeldung

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

gza.m. - 29.10.2024

Seminar-Nr. 2024363
zur Anmeldung

1. Tag: 09.00 Uhr bis 2. Tag: 17.00 Uhr

Referent
Marco ZUFALL

Teilnehmerkreis

Flihrungskrafte und Mitarbeitende,

die eine Rolle im Krisenmanagement
besetzen, Verantwortliche, die eine
Krisenmanagementstrategie entwickeln
und umsetzen miissen sowie weitere
interessierte Personenkreise.

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

14 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminare-interne-revision/seminare/?vid=11603
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Neuronale Grundlagen und digitale Techniken
priferischer Urteilsfindung

Folgt man den Auguren digitaler Priifungstechnik, so wird sich die Priifungslandschaft in naher ONLINE-SEMINAR
Zukunft fundamental andern. Sie beschreiben nicht weniger als einen ,digitalen Sturm" in dessen
Windschatten bereits in Kiirze ,einfache" Priifungstatigkeiten durch Maschinen mit kiinstlicher g ) 30.09.2024
Intelligenz ersetzt werden. Ohne Zweifel sind artifizielle Prifungsverfahren im Kommen. Welche Seminar-Nr. 2024183
Ruckwirkungen ergeben sich jedoch hieraus fir die Urteilsqualitdt und die Entwicklung fachlich 2ur Anmeldung
orientierter Revisionsmitarbeiter? In diesem Seminar beschaftigen wir uns u.a. mit folgenden
Frageste”ungen; 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr

- Was ist von solchen Szenarien zu halten? Referent

- Wie stellt man sich den entsprechenden Herausforderungen? Roger ODENTHAL

- Welche wesentlichen Unterschiede bestehen zwischen humaner und artifizieller Lehrmethoden

Informationsverarbeitung? Gruppenarbeit, Diskussionen, Fallbeispiele

- Auf welche Vor- und Nachteile missen sich Revisionsverantwortliche einstellen? Teilnahmegebiihr Online

610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
PROGRAMM 660,- EUR fur Nichtmitglieder

= Was meint eigentlich Priifen? (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

= Grundlagen humaner Urteilsbildung
- Der neuronale Werkzeugkasten
- Bewusste Informationsverarbeitung versus Urteils-Heuristiken und Expertenwissen
- Maglichkeiten und Grenzen alternativer Urteilstechniken (Beispiele)

= Grundlagen artifizieller Urteilsfindung
- Digitale Werkzeugkdsten
- Daten, Techniken und Algorithmen
- Stand der Technik sowie von Mdglichkeiten und Grenzen (Beispiele)

= Kooperationsmodelle oder Unterwerfung?
- Realistische Entwicklungsperspektiven fiir die Interne Revision
- Den eigenen Platz sichern und Handlungsinitiative ergreifen

SEMINARZIEL

= Mit Hilfe praktischer Fallstudien fiihren wir Sie schrittweise durch die Maglichkeiten
und Grenzen fundierter priiferischer Urteilsfindung. Zahlreiche iiberraschende Erfahrun-
gen zum priiferischen Urteilsvermdgen begleiten Sie dabei zu einem realistischen und
offensiven Umgang mit den Herausforderungen digitaler Transformation im Revisions-
bereich.

7 Std. CPE
2 Std. Ethik-CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ARBEITSTECHNIK

Vorherige Seite

NAachste Seite

Priifberichte in der Internen Revision:
Aufbau, Inhalt, Empfehlungen

Prifberichte sind die wichtigsten Dokumente der Internen Revision. Sie beinhalten nicht bloB

den Verlauf und das Ergebnis der Priifung sondern sind auch Ausdruck der Priifungsqualitét. Der
Prifbericht soll gleichermaBen dem Auftraggeber und dem gepriiften Bereich ein vollstdndiges Bild
der Priifungsergebnisse vermitteln. Er soll einen stringenten Aufbau mit Wiedererkennungswert
haben und so den Leser sicher durch komplexe Priifungsthemen fiihren. Dabei soll er nicht nur die
Feststellungen wiedergeben, sondern auch skeptische Berichtsempfénger von den ausgesproche-
nen Empfehlungen tberzeugen.

PROGRAMM

= Mindestvorgaben gemaB den Standards der beruflichen Praxis
= Berichtsarten

= Aufbau und Layout

= Diagramme, Grafiken und Tabellen

= Berichtskriterien und Anlagen

= Beriicksichtigung der Kontradiktion

= qualitdtssichernde MaBnahmen

= Adressatenkreis und Umlaufiiberwachung

= Aufbewahrungsfristen und -form

SEMINARZIEL

= Vermittlung von Grundlagen und Aufbaukenntnissen

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

29.11.2024

Q Seminar-Nr. 2024241

zur Anmeldung

9.00 Uhr bis 14.30 Uhr

Referent
Dr. Thomas FERNANDEZ

Teilnehmerkreis

Jungere [ neue Mitarbeiter in der
Internen Revision oder Revisoren
mit dem Wunsch zur Aktualisierung
vorhandenen Wissens

Teilnahmegebiihr Online
410,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
460,- EUR fir Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

5 Stunden CPE
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Systematische Priifung des IKS der
Aufbauorganisation und des Prozessmanagements

4
Im Rahmen eines systematischen Priifungsansatzes erfolgt eine ganzheitliche Betrachtung der ONLINE-SEMINAR g
Architektur von Aufbau- und Ablauforganisation, des internen Kontrollsystems sowie der ord- ﬁ
nungsgemaBen Geschaftsorganisation des Unternehmens unter Beriicksichtigung einer 3-Lines of 1.1 2'. - 12.12.2024 8
. . . . - Seminar-Nr. 2024253 <

Defence Struktur. Das Seminar fiihrt durch die notwendigen Gestaltungselemente einer intakten

Aufbau-und Ablauforganisation und zeigt die Abhéngigkeiten zwischen Prozess- und Risikoma- ZUrAnmeldung
nagement als Basis einer Corporate Governance Struktur auf.

1. Tag: 09.00 Uhr bis 2. Tag: 17.00 Uhr

PROGRAMM Referent

= Anforderungen an die Aufbau- und Ablauforganisation Christian WEIB, CRISC, Associate Director

- Coso, CobiT, SOX, KonTraG, BilMoG, DIN-ISO-Normen Teilnehmerkreis

- Spezielle Aspekte in der Corporate Governance Mitarbeiter der Internen Revision; Organi-
_ IDW EPS 981 und 982 sation, IKS-Evidenzstellen, Compliance
-§25a, ¢c KWG sowie MaRisk Lehrmethoden

Moderation, aktive Einbindung Teilneh-

= Grundlagen der Aufbau-/Strukturorganisation mer, Diskussion, Informationsaustausch

- Top-Downansatz

- Bottom up-Ansatz: Teilnahmegebiihr Online

1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

- Elemente, Dimensionen und deren Beziehungen, Gestaltungsprinzipien,
Stellenbildung; AKV - Kongruenzprinzip
(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-

= Organisationsgrundsitze des Internen Kontrollsystems .
steuerfrei)

- Funktionstrennung, Kontrollspannen, TOP- Kontrollautomatik, Identifikation von
Schliisselkontrollen

= Einfiihrung in die Prozessorganisation
- Operationelle Prozessanforderungen und Prinzipien
- Prozessmanagement am Beispiel DIN ISO 9000 Normenreihe
- Integration des internen Kontroll-systems
-Phasenmodell der Prozessorganisation, Kybernetischer Regelkreislauf, KVP - PDCA-Zyklus

= Priifungsansidtze und Werkzeuge der Interne Revision
- Geschéftsstrategie im Kontext Risikostrategie, Risiko-Kontroll-Matrix; CSA; Kompetenzen/
Vollmachtsmatrix; IKS-Reifegrad-Analysen;

Teilnehmer erhalten offene Priifungsleitfaden zur individuellen Weiterverwendung.

SEMINARZIEL

= Die Teilnehmer verfiigen iiber die grundlagentheoretischen Kenntnisse zur Priifung von
Aufbau-/Prozessorganisationen.

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: B (Bewusstsein)

14 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 44
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11324&cHash=d626d0cc8d5158dbd7564391ba4272e7

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

ARBEITSTECHNIK

Vorherige Seite

Workshop:

Systematische Priifung des internen Kontrollsystems mittels
prozessorientierter Priifungsinstrumente

Die systematische Betrachtung des IKS erfordert von der IR einen risiko- und prozessorientierten
Prifungsansatz. Gestltzt durch die im Workshop aufgezeigten Priifungstechniken analysieren

die Teilnehmer Komplexitaten, Wechselwirkungen von Risiken innerhalb von Prozessablaufen. Die
daraus abgeleiteten Priifungsfeststellungen werden den Priifungszielen Sicherheit, Ordnungsma-
Bigkeit und Wirtschaftlichkeit gegentibergestellt und die Wirksamkeit der abgeleiteten MaBnahmen
tberprift. Der Einsatz und die Wirkung der Priifungstechniken werden anhand von Praxisbeispielen
aufgezeigt. AbschlieBend erfolgt die Zusammenfiihrung der Prifungstechniken zu einem prozesso-
rientierten Priifungsmodell fur die IR.

PROGRAMM

= Priifungsansatze prozessualer Rahmenbedingungen
- Gesetzliche Anforderungen prozessorientiertes Priifungsvorgehen der Internen Revision
- Prifungsanforderungen nach den IPPF-Revisionsstandards
- Einsatz der Instrumente im Rahmen des COSO-Modells zur Priifung und Gestaltung
der Wirksamkeit von Interner Kontrollen
- Gesamtmodell der Organisation,
- Betrachtung des Priiffeldes ,Organisation”

= Schnittstelle systemischer Priifungsansatz
- Einflihrung Priifungs-Dimensionen; Unterschied normativer Ansatz; Zielsetzung

= Organisationstechniken der Sachdimensionsebene
- Mind-Mapping, Brainstorming, Methode 6-3-5, Ishikawa-Diagramm
- Workflowtechnik, Funktionsdiagramm, Aufgabengliederung
- Failure Mode and Effects Analysis (FMEA), RACI Chart
- Schnittstellen-Analysen
- Prozessreifegradanalyse
- Histogramm

= Spezielle Anwendungstechniken mit Priifungsziel Wirtschaftlichkeit:
- Anwendbarkeit statischer/dynamischer Verfahren zur Wirtschaftlichkeitsbetrachtung
- Einfiihrung Lean-Management-Prinzip als Priifungsansatz,
- Verschwendungsfaktoren in administrativen Bereichen
- Wertstromanalysetechnik; Aufgabenstrukturanalyse, Verluststrukturanalyse,
ABC-Zeitverwendungsanalyse

SEMINARZIEL

= Die Teilnehmer verfiigen iiber anwendungsorientierte Grundkenntnisse zur Priifung von
Prozessen. Sie kdnnen durch den Einsatz von entsprechenden Tools prozessorientierte
Priifungen systematisch durchfiihren, Priifungsergebnisse analysieren, Kontrollniveaus
beurteilen und die Priifungsergebnisse nachvollziehbar dokumentieren.

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR
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D 21.10. - 23.10.2024
<@ Seminar-Nr. 2024205

zur Anmeldung

1. Tag: 09.00 Uhr bis 3. Tag: 17.00 Uhr

Referent
Christian WEIB, CRISC, Associate Director

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter der Internen Revision aus
Banken, Handel, Industrie und 6ffent-
lichen Dienst

Lehrmethoden

Workshop Lehrvortrag, Praxisbeispiele,
Einzel- | Gruppenarbeiten, Prasentation
der Gruppenergebnisse

Teilnahmegebiihr Online
1.270,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
1.375,- EUR fir Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

21 Stunden CPE

45


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11469&cHash=3b1b748f16779ea80a086ea9076acc6d

Zurlick zum Inhaltsverzeichnis NAachste Seite

& AUFBAUSTUFE

Vorherige Seite

ARBEITSTECHNIK

Projekte priifen aus Sicht der Internen Revision

Projektbegleitung zur Sicherung des Projekterfolges

Dieses Seminar behandelt die Priifung und Begleitung von Projekten durch die IR. Es werden
wesentliche Aspekte der risikoorientierten Verfahrensprifung, angewendet auf Projekte und deren
Umfeld, aufgezeigt, Revisionsanforderungen fiir Projekte hinsichtlich der Priifgebiete Business
Case, Projektmanagement und fachliche Ergebnisse entwickelt und darauf aufbauend Schwerpunk-
te flr deren Priifung erarbeitet. Die Einbeziehung von Standards, aktuellen Trends sowie langjahri-
ge Erfahrungen des Referenten als Priifer von Projekten sichern eine hohe Praxisndhe und Qualitdt
des Seminars.

PROGRAMM

= Einfiihrung und Ubersicht zum DIIR Standard Nr. 4
- Definitionen
- Gesetze, Richtlinien und Standards

= Vorbereitung der Priifung
- Auswahl priifungsrelevanter Projekte
- Revisionsziele und -objekte
- Prifungsvorgehen, -methoden und -hilfsmittel sowie die Rolle der IR

= Durchfiihrung der Priifung zu den Priiffeldern und -gebieten
- Rahmenbedingungen fiir Projektarbeit
- Projektorganisation, -planung und Aufgabenverteilung
(auch Besonderheiten der Priifung agiler Projekte)
- Menschenflihrung
- Wirksamkeit Risiko-, Qualitats- und Testmanagement
- Projektcontrolling und Berichtswesen
- Dokumentation
- Business Case und fachliche Anforderungen

= Besonderheiten der Dokumentation von Projektpriifungen

SEMINARZIEL

= Die Teilnehmer des Seminars kennen die wichtigsten Priifgebiete, -felder und -objekte
mit deren typischen Risiken und kdnnen daraus ein zweckméaBiges Priifungsvorgehen
ableiten.

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

™
<
=
(7]
7]
&
wv
=
o
o
=
<

18.09. - 20.09.2024
Seminar-Nr. 2024173

zur Anmeldung

ONLINE-SEMINAR

20.11. - 22.11.2024
Seminar-Nr. 2024230

zur Anmeldung

1. Tag: 9.00 Uhr bis 3. Tag: 17.00 Uhr

Referent
Q_PERIOR AG
Dr. Peter WESEL

Teilnehmerkreis

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der IR, des Risikomanagements, des
Unternehmenscontrollings oder aus
Compliance

Voraussetzungen
Mindestens Erfahrungen als Revisor,
maoglichst Priifungsleiter

Lehrmethoden
Lehrgespréch, Diskussion, Gruppen-
arbeiten, Fallbeispiele

Teilnahmegebiihr Online
1.270,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.375,- EUR fir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

21 Stunden CPE

46


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11329&cHash=608408e8ed7caaa084bd9083317c0adb
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11328&cHash=7f22510d06825784d4f1ce41e33bd79d

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  Nachste Seite
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

KAUFMANNISCHE REVISION

Vorherige Seite  Nachste Seite

Jahresabschlussanalyse
Einfiihrung in die Grundlagen und praktische Anwendung

Die Jahresabschlussanalyse zielt darauf ab, Informationen aus Jahresabschluss und Lagebericht
mittels Kennzahlen und Kennzahlensystemen zu erfassen und aufzubereiten, um Aufschluss tber
die wirtschaftliche Lage eines Unternehmens zu erhalten. Im Rahmen des Seminars lernen die
Teilnehmer/innen die theoretischen Grundlagen der Jahresabschlussanalyse kennen und wenden
ihre Kenntnisse selbstdndig bei der Ermittlung und Interpretation der wichtigsten Kennzahlen der
einzelnen Teilbereiche der Jahresanschlussanalyse an. Auf Besonderheiten im Zusammenhang
mit der Analyse von Konzernabschliissen nach internationalen Rechnungslegungsstandards wird
ebenfalls eingegangen.

PROGRAMM

= Grundlagen der Jahresabschlussanalyse
- Grundbegriffe
- Allgemeines Erkenntnisziel

= Strategische Jahresabschlussanalyse
- Erkenntnisziel: Erfolgspotential
- Vorgehen und Kennzahlen
- Praktische Anwendung

= Erfolgswirtschaftliche Jahresabschlussanalyse
- Erkenntnisziel: Ertragskraft
- Vorgehen und Kennzahlen
- Ergebnisanalyse, Rentabilitdtsanalyse
- Praktische Anwendung

= Finanzwirtschaftliche Jahresabschlussanalyse
- Erkenntnisziel: finanzielle Stabilitat
- Vorgehen und Kennzahlen
- Investitionsanalyse, Finanzierungsanalyse, Liquiditdtsanalyse
- Praktische Anwendung

SEMINARZIEL

= Teilnehmer/innen verstehen die theoretischen Grundlagen der Jahresabschlussanalyse
und kdnnen diese praktisch anwenden.

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR
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29.08. - 30.08.2024
Seminar-Nr. 2024279

zur Anmeldung

1. Tag: 9.00 Uhr bis 2. Tag: 16.00 Uhr

Referent
Prof. PD. Dr. Jochen THEIS

Teilnehmerkreis

Interne Revisor/innen, Priifungsleiter/
innen, Mitarbeiter/innen im Rechnungs-
wesen oder Controlling.

Voraussetzungen
Grundkenntnisse der Bilanzierung sind
von Vorteil.

Lehrmethoden
Lehrvortrag, umfassende praktische
Ubungen

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

‘ ) 14 Stunden CPE

48


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11185&cHash=8bb501fbb3187d6d447672e80a2b6ac3

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

KAUFMANNISCHE REVISION

Vorherige Seite

Priifen einer Controlling-Abteilung
Controlling fiir Priifer

Der Workshop wird sich auf zwei Themen konzentrieren:
1. Audit einer Controlling-Abteilung und
2. die Erstellung eines Controlling-Dashboards fiir ein Audit.

Der erste Teil konzentriert sich auf die Priifung einer Controlling-Abteilung. Viele Revisoren stellen
sich die Frage, wie eine Controlling-Abteilung gepriift werden kann. Im Rahmen des Workshops
erarbeiten die Revisoren Fragenkataloge, die als Hilfsmittel dienen, um eine Controlling-Abteilung
umfassend zu prifen.

Der zweite Teil konzentriert sich auf die Entwicklung eines Kennzahlen-Dashboards fir eine
Controlling-Abteilung.

Fir beide Teile wird auf Modelle wie das Input-Throughput-Output-Systemmodell, die
Balanced Scorecard von Kaplan und Norton zurlickgegriffen.

PROGRAMM

= |nput:
- Priifen der Aufgabenstellung einer Controlling-Abteilung
- Priifen des Berechtigungskonzepts einer Controlling-Abteilung
- Priifen Mobile-Office-Prozesse einer Controlling-Abteilung

= Throughput:
- Priifen der Budgetierungsprozesse einer Controlling-Abteilung
- Priifen Kennzahlauswahlprozesse einer Controlling-Abteilung
- Priifen von speziellen Controlling-Bereichen, beispielsweise Risiko-Controllingprozesse
und Projekt-Controllingprozesse

= Qutput:
- Priifen der Berichterstattungsprozesse einer Controlling-Abteilung
- Erstellen einer Balanced Scorecard zur Steuerung einer Revision

= Kontinuierlicher kollegialer Austausch

SEMINARZIEL

= Controlling-Abteilung priifen, Fragenkataloge, um eine eigene Priifung einer
Controlling-Abteilung durchzufiihren, Kennzahlen fiir einen Revisor bzw. eine
Revisionsabteilung aufbauen

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

28.08. - 29.08.2024
Seminar-Nr. 2024155

zur Anmeldung

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

03.12. - 04.12.2024
Seminar-Nr. 2024271

zur Anmeldung

1. Tag: 9.30 Uhr bis 2. Tag: 16.00 Uhr

Referent
Prof. Dr. Nicole JEKEL

Teilnehmerkreis
Revisoren

Lehrmethoden
Vortrag, Einzelarbeit (Think), Gruppen-
arbeit (Pair), Diskussion (Share).

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

‘ ) 14 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11176&cHash=d63063ec94f4027802d1dd19b59998e2
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11177&cHash=78cbc2685fc75adc231c38a5819557d8

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

KAUFMANNISCHE REVISION

Vorherige Seite

Revision der Logistik

Ermittlung Materialbedarf - Wareneingangsprozess - Lagerhaltung/

Bestandsfiihrung - Entsorgung

Schwachstellen bei der Gestaltung der Logistikprozesse fiihren zu Uberbestinden oder zu einer

Stérung oder einem Stopp der Produktion. AuBerdem werden betriigerische Handlungen geférdert.

Insgesamt entstehen den Unternehmen damit erhebliche finanzielle Schaden. Insofern steht die
Optimierung der Supply Chain vom Lieferanten bis zur Produktion des Kunden (Beschaffungs-Lo-
gistik) im Fokus des Seminars.

Hierbei werden MaBnahmen zur Verringerung der Logistikkosten aufgezeigt sowie geeignete
IKS-MaBnahmen empfohlen zur Verringerung bestehender Risiken.

Dariiber hinaus werden Priifungsansatze bei der Entsorgungs-Logistik dargestellt.

PROGRAMM

= Bedarfsermittlung/ Disposition
- Bedarfsgesteuerte Disposition (Dispositions- und Produktionsvorlauf, Lieferfrequenz, Sonder-
bedarf, Bestandscontrolling)
- Verbrauchsgesteuerte Disposition (Meldebestand)

= Wareneingang
- Organisation
- Erfassung der Wareneingangsdaten
- Mengenkontrolle und Qualitdtskontrolle
- Bearbeitung von Reklamationen (Menge, Wert)

= Lagerhaltung/ Bestandsfiihrung
- Lagerorganisation
- Lagerzugange und Lagerentnahmen
- Bestandsflihrungssystem
- Lagerkennzahlen

= Logistische Konzepte zur Produktionsversorgung
- Just-in-Time-/ Just-in-Sequence-Anlieferungen
- Konsignations-Material der Lieferanten
- Verlangerte Werkbank/ Materialbeistellungen

= Gutschriftsverfahren

= Entsorgungslogistik
- Verkauf an Dritte
- Beseitigung/ Verwertung durch Dritte
- Interne Beseitigung/ Verwertung

SEMINARZIEL

= Strukturierung des Audit Universe ,Logistik” zur Festlegung konkreter Priifungen.
Vermittlung praxisnaher Hinweise, Ansdtze und Instrumente zur Durchfiihrung von
Priifungshandlungen.

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

12.11. - 13.11.2024
Seminar-Nr. 2024223

zur Anmeldung

NAachste Seite

1. Tag: 9.30 Uhr bis 2. Tag: 17.30 Uhr

Referent
Dr. Jochen MATZENBACHER

Teilnehmerkreis
Revisoren

Lehrmethoden
Vortrag, Einzelarbeit (Think), Gruppen-
arbeit (Pair), Diskussion (Share).

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

‘ ) 14 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11375&cHash=bf7005ee028d9da77a1f6fb095cb9c5b
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

KAUFMANNISCHE REVISION

Vorherige Seite

Revision des Einkaufs

Reduzierung der Beschaffungskosten sowie der Risiken
wirtschaftskrimineller (doloser) Handlungen

Inhalt des Seminars ist der komplette Beschaffungsprozess von der Bedarfsmeldung tber die
Einkaufstitigkeiten bis zur Leistungsanerkennung und Rechnungspriifung (p2p = procurement to
pay). Einbezogen werden auch Fachbereiche, die Einkaufstitigkeiten durchfiihren. Hierbei werden
MaBnahmen zur Verringerung der Beschaffungskosten aufgezeigt (die Senkung der Beschaffungs-
kosten um 19% hat die gleiche Ergebniswirksamkeit wie eine Umsatzerhthung um z.B. 18 %).

Da der Einkauf ein hochgradig gefdhrdeter Bereich flir dolose Handlungen ist, werden anhand von
red flags die Risiken aufgezeigt und diese durch geeignete IKS-MaBnahmen reduziert.

PROGRAMM

= Revisorisches Vorgehensmodell
- mit kritischen Erfolgsfaktoren und Internal Control Standards inkl. Datenanalyse zur
Vorbereitung und Durchflihrung von Priifungen

= Revision der strategischen Einkaufsfelder
- Beschaffungsstrategien
- Organisation und Zustandigkeiten
- Beschaffungsinstrumente (z.B. Lieferantenbeurteilung)

= Revision des Einkaufsprozesses
- Sollbedarfsermittlung (Prod. Mat.) und Bestellanforderung
(Nichtprod.-Mat. und Dienstleistungen)
- Angebotseinholung und -bearbeitung
- Lieferantenauswahl und Auftragserteilung
- Vertragsmanagement

= Revision spezieller Beschaffungsumfiange
- Marketingleistungen
- Beratungsleistungen
- Reinigungsarbeiten
- Maschinen und Anlagen

= Priifungsansétze zur ldentifizierung von Kostensenkungspotenzialen
- Abrufvertrage
- Kleinbetragsbestellungen
- Definition von Sonderkaufen
- electronic Commerce, B2B

SEMINARZIEL

= Strukturierung des Audit Universe ,Beschaffung” zur Festlegqung konkreter
Einkaufspriifungen

= Vermittlung praxisnaher Hinweise, Ansédtze und Instrumente zur Durchfiihrung
von Priifungshandlungen

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

10.09. - 11.09.2024
Seminar-Nr. 2024164

zur Anmeldung

1. Tag: 9.30 Uhr bis 2. Tag: 17.30 Uhr

Referent
Dr. Jochen MATZENBACHER

Teilnehmerkreis

- Revisorinnen/Revisoren und Consultants,
die einkaufsbetreffende Priifungs- oder
Beratungsprojekte durchfiihren.

- Mitarbeiter*innen aus dem Einkauf, die
fur die Gestaltung von Beschaffungs-
prozessen verantwortlich sind.

Lehrmethoden

- Présentation der Priifungsfragen und
-ansdtze anhand von Priifungsleitfaden

- Veranschaulichung der Prozessrisiken
anhand zahlreicher praktischer Beispiele

- Ubungen und Aufgaben fiir die Teilneh-
mer zur Vertiefung der Seminarinhalte

Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR firr Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

‘ ) 14 Stunden CPE
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https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11374&cHash=e9d4fa2a611e2f282951c9b606a6c015

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  Nachste Seite

KAUFMANNISCHE REVISION m_

Revision im Immobilienbereich

Sollprozesse, wesentliche Risiken und Kontrollen zur Unterstiitzung
der Gestaltung eines unternehmensindividuellen Priifungsprogramms

v
Immobilien und Mietvertrdge finden sich in fast jeder Organisation. Revisoren bewegen sich hier in ONLINE-SEMINAR E s
einem stark regulierten Umfeld, das umfangreiche Schnittstellen in andere Unternehmensbereiche s E
und -prozesse beinhaltet. Ein sachgerechtes und risikoorientiertes Prifungsprogramm unterstiitzt Q ) 13.12.2024 ‘E&
die Beschreibung von Sollprozessen und komplexen Risikosituationen. Seminar-Nr. 2024254 >
zur Anmeldung

PROGRAMM

= Immobilien in Bilanz und GuV

9.30 Uhr bis 17.00 Uhr

Referent
Dipl.-Kfm. Heike VANDER, CIA

- Ansatz und Bewertung
- Ankauf, Verkauf, Neubau

- Modernisierung, Sanierung und Instandhaltung Teilnehmerkreis
- Sonderobjekte Prifungsleiter, Prifer
= Vermietungsmanagement Lehrmethoden
- Wohnungsmietvertrage Vortrag, Diskussion
- Gewerbemietvertrage Teilnahmegebiihr Online
- Nebenkostenabrechnungen 610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
- Kautionsprozess 660,- EUR fiir Nichtmitglieder
- Forderungsmanagement

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-

- Beendigung von Mietvertragen steuerfrei)

= Facilitymanagement
- Strategisches Facilitymanagement
- Operatives Facilitymanagement

= Wohnungseigentumsverwaltung

= Verkehrssicherungspflichten

SEMINARZIEL

= Vermittlung eines Priifungsleitfadens fiir Revisoren, bei denen Immobilien Bestandteil
einer Priifung oder wesentliches Priiffeld sind

@ 7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 52
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11240&cHash=91bbb3aa60f6ffce4e4dc82491491a0d

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

KAUFMANNISCHE REVISION

Vorherige Seite

Stichproben in der Priifungspraxis
Mit effizienter Datenanalyse schneller zum Priifungsziel

Die Datenmengen in den Unternehmen nehmen angesichts der rasanten Digitalisierung immer
schneller zu. Dies betrifft nicht nur operative Massendaten, auch die Anzahl der Buchungen nimmt
in Unternehmen zu. Methoden der digitalen Datenanalyse ermdglichen den Priifer:innen, Vollerhe-
bungen von groBen Datenmengen durchzufiihren.

Dennoch flihren auch stichprobengestiitzte Verfahren nach wie vor zum Erfolg und sind flr spezi-
elle Priifungsfragestellungen unerldsslich. In diesem Seminar werden derartige Verfahren anhand
praxiserprobter Werkzeuge vorgestellt. Mithilfe von Laptops und praktischen Beispielen setzen die
Teilnehmer:innen das Gelernte direkt um und tben das Anwenden der unterschiedlichen Stichpro-
benverfahren

PROGRAMM

= Grundlagen
- Internationale gesetzliche und berufsstandische Anforderungen, u.a. IPPF Standard 2320
- Erlduterung der erforderlichen Fachbegriffe
- Grundlagen der Stochastik und beschreibenden Statistik

= Anerkannte Stichprobenverfahren
- Uberblick der mdglichen Stichprobenverfahren und Auswahlhilfe
- Anwendungsvoraussetzungen
- Praktische Grenzen und Risiken der Anwendung
- Konfidenzintervalle und Hypothesentests

= Fallstudien - Ubungsaufgaben an Schulungslaptops
- Live-Demonstration
- Ubungsaufgaben
- Praktische Beispiele

= Digitale Datenanalyse
- Notwendige Vorarbeiten
- Verwendung von Standard- und Datenanalytiksoftware
- Data Mining als ideale Ergdnzung

SEMINARZIEL

Nach einer erfolgreichen Teilnahme kdnnen Sie:
= Stichprobenverfahren erfolgreich in lhre Priifungstatigkeit integrieren,
= die Anwendungsgrenzen der Stichprobenverfahren beriicksichtigen,

= kontextbezogen ein adidquates Stichprobenverfahren einsetzen, die Ergebnisse
analysieren und bewerten.

Wissensgebiet: Leistung/Umfeld
Kompetenzstufe: B (Bewusstsein)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

11.09.2024
Seminar-Nr. 2024322

zur Anmeldung

-

9.30 Uhr bis 17.30 Uhr

Referent
Bernd SCHINDLER

Teilnehmerkreis

Revisor:innen, die diese Grundlagen be-
notigen und diese Methoden in der Praxis
anwenden mochten.

Voraussetzungen
PC-Grundkenntnisse

Lehrmethoden

Fachvortrag, umfassende Fallstudie

aus der Priifungspraxis des Referenten,
Live-Demonstration zur digitalen Daten-
analyse.

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

‘O_A) 7 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11377&cHash=8c51910e8cfb9f73d1b94e5b7ec1c7a3
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Die zivilrechtliche und strafrechtliche Haftung
des Revisors/der Revisorin

Die zivil- und strafrechtliche Haftung von Organen und Arbeitnehmern wegen fehlerbehafteter ONLINE-SEMINAR
Aufgabenerledigung im Bereich der Internen Revision.
@ 12.09.2024
PROGRAMM Seminar-Nr. 2024336
zur Anmeldung ~
= Recht fiir Revisoren &3
- Organisationsrechtliche Grundlagen fiir die Interne Revision 9.00 Uhr bis 16.30 Uhr § 5
- Unternehmerisches Ermessen und Rechtspflichten im Bereich der Internen Revision “s
- Interne Revision und Organisationsverschulden Referent
Dr. Matthias BAUER
= Fehlerbehaftete Aufgabenerledigung und Organhaftung Christian KNAKE

- Zivilrechtliche Haftung der ersten Filhrungsebene des Unternehmens (AG-Vorstand
und GmbH-Geschaftsfihrung)

- Zivilrechtliche Haftung des Aufsichtsrats

- Strafrechtliche Organhaftung

- Haftung nach § 130 OWiG

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter der Internen Revision,
des Controllings und Compliance-
Beauftragte

Teilnahmegebiihr Online
Fehlerbehaftete Aufgabenerledigung und Arbeitnehmerhaftung 610,- EUR fiir Mitglieder des DIIR e.V.
- Grundlagen der Rechtsprechung des BAG 650,- EUR fiir Nichtmitglieder
- Zivil- und strafrechtliche Haftung des Leiters der Internen Revision
- Zivil- und strafrechtliche Haftung nachgeordneter Mitarbeiter der Internen Revision

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

Das Urteil des Bundesgerichthofs vom 17. Juli 2009

- Rechtliche Grundlagen

- Der Leiter der Internen Revision als Straftdter

- Schlussfolgerungen fiir das Verhaltnis zwischen Compliance und Interner Revision

Redepflicht des Revisors und Haftung
- Straf- und verfahrensrechtliche
- Redepflichten im Einzelnen

7 Std. CPE
2 Std. Ethik-CPE

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 55
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11454&cHash=6a3177867c4bd301727249cf5d8db511

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Revision und Recht

Juristisches Grundlagenwissen fiir die Praxis der Internen Revision

PROGRAMM ONLINE-SEMINAR

= Basiswissen 11.11. - 12.11.2024
- Gesellschaftsrecht und Interne Revision Seminar-Nr. 2024335
- Wechselwirkung zwischen Recht und Betriebswirtschaftslehre zur Anmeldung

= Business Judgment Rule
- Die Business Judgment Rule und ihre Voraussetzungen als Handlungsgebot 1. Tag 9.00 Uhr bis 2. Tag 15.30 Uhr

&L
-
=
7]
7]
o

Datenschutz

- Interne Revision als Beratungsdienstleisterin und Instrument zur Beschaffung Referent
angemessener Informationen Dr. Matthias BAUER
- Die notwendige Abgrenzung von Beratungs- und Prifungsleistungen Christian KNAKE
= Dokumentation/Arbeitspapiere Teilnehmerkreis
- Bestandteile einer ordnungsgemaBen Dokumentation Mitarbeiter der Internen Revision und
- Entlastungsfunktion einer ordnungsgeméaBen Dokumentation deren Leitungsorgane
= DIIR-Revisionsstandards und Quality Assessments Teilnahmegebiihr Online

1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
1.085,- EUR flir Nichtmitglieder

- Rechtliche Einordnung der Revisionsstandards und der Quality Assessments

- Interne Revision und QualitatssicherungsmaBnahmen

- Quality Assessments und Fehlervermeidung (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

= Priifungsumfang/Stichproben
- Vollpriifung, Stichprobenpriifung, Massendatenanalysen
- Einschldgige Rechtsprechung zur Stichprobengestaltung
- Statistische Verfahren (bewusste Auswahl und Zufallsauswahl)

= Interne Revision und Haftung
- Zivilrechtliche und strafrechtliche Organhaftung
- Zivilrechtliche und strafrechtliche Arbeitnehmerhaftung
- Haftung des Leiters/der Leiterin der Internen Revision

= Das Verhiltnis zwischen Aufsichtsrat und Interner Revision
- Informationsgrundlagen fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats
- Durchgriff des Aufsichtsrats auf den Leiter oder den Mitarbeiter der Internen Revision
- Regelung der Zusammenarbeit in einer Geschafts- oder Informationsordnung

14 Std. CPE
2 Std. Ethik-CPE

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 56
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11384&cHash=1a306c700f828a75832d77818b005ce9

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

RECHT & DATENSCHUTZ & AUFBAUSTUFE

Beschaftigtendatenschutz im Revisionsumfeld

Mitarbeiterkontrolle unter Beachtung
der Personlichkeits- und Mitbestimmungsrechte

Dem Unternehmen obliegt die Uberwachung samtlicher geltender Normen, die zum Schutz der ONLINE-SEMINAR
Arbeitnehmer bestehen. Bei der Einflihrung und beim Einsatz von IT-Systemen zur Verwaltung und
Auswertung digital verarbeiteter Beschaftigtendaten steht der Schutz des Persénlichkeitsrechts @ ) 14.08.2024
abhdngig Beschaftigter im Fokus. In diesem Seminar werden wichtige Grundlagen und aktuelle ge- Seminar-Nr. 2024281
setzliche Entwicklungen im Datenschutz- sowie dem Betriebsverfassungsrecht vermittelt. Die neue 2ur Anmeldung N
Rechtsprechung nach Datenschutz-Grundverordnung und die aktuellen gesetzlichen Grundlagen gf:
wie das neue Bundesdatenschutzgesetz inklusive der Auswirkungen fiir die beiden Betriebsparteien 9.30 Uhr bis 17.00 Uhr g8
im Unternehmen werden thematisiert. Rechte und Pflichten sowie resultierende Handlungsmog- Referent 3
lichkeiten nach geltenden Datenschutzvorschriften werden vermittelt. Berthold WEGHAUS, CISA

Teilnehmerkreis
PROGRAMM Mitarbeiter interner Revisionen,
= Beschiftigtendatenschutz nach Datenschutz-Grundverordnung Compliance-Manager
= Zulissige Mitarbeiterkontrollen im Kontext des Direktivrechts, der betrieblichen Voraussetzungen

Grundkenntnisse zum Beschéaftigtenda-

Mitbestimmung und der Personlichkeitsrechte der Beschaftigten
tenschutz iVm der Datenschutz-Grund-

= Leistungs- und Verhaltenskontrolle und deren Grenzen verordnung und zum Bundesdaten-
= Erweiterung der Kontrolimdglichkeiten durch Betriebsvereinbarung Al
. . . Lehrmethoden
= Folgen unzuldssiger Mitarbeiterkontrollen \eerinas, Gupgarid Beussor
SEMINARZIEL Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
= Durchfiihrung interner Ermittlungen und Mitarbeiterkontrollen als Abgrenzung eines 660,- EUR fiir Nichtmitglieder

Revisionsaudits unter Beachtung datenschutzrechtlicher Zulassigkeitskriterien.

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Std. CPE
2 Std. Ethik-CPE

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 57
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

RECHT & DATENSCHUTZ & AUFBAUSTUFE

Datenschutz fur Revisoren und Revisorinnen

Interne Auditdurchfiihrung unter Beachtung der Personlichkeitsrechte
betroffener Mitarbeitender

Unternehmen brauchen mehr denn je eine starke Interne Revision. Doch wo liegen die Grenzen des ONLINE-SEMINAR
Revisors im Rahmen notwendiger, komplexer Priifungen von Prozessen und IT-Systemen mit um-

fangreichen (personenbezogenen) Datenanalysen, und wann ist eine enge Zusammenarbeit mit den 15.10. - 16.10.2024
Seminar-Nr. 2024283

betrieblichen Datenschutzbeauftragten zur Aufrechterhaltung eines angemessenen Datenschutz-
niveaus zwingend erforderlich? Der Themenkomplex Datenschutz begleitet die Interne Revision in 2ur Anmeldung

ihrer taglichen Arbeit; gleichzeitig sind Inhalte und Anforderungen bestehender Regelungen wie gf:
auch zukiinftige Normierungen einer Datenschutzorganisation nur schwer zu durchdringen. Hierzu 1. Tag 9.30 Uhr bis 2. Tag 17.00 Uhr g8
bietet das zweitdgige Seminar praxisnahe Ansétze und Leitplanken fiir eine datenschutzkonforme Referent 3
Revisionstatigkeit Berthold WEGHAUS, CISA

Teilnehmerkreis
PROGRAMM Mitarbeiter interner Revisionen,
= Systematik des Datenschutzes nach Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) Compliance-Manager

Voraussetzungen
Grundkenntnisse zum Beschéaftigtenda-
tenschutz iVm der Datenschutz-Grund-

= Datenschutzrechtliche Vorschriften bei der Verwendung personenbezogener
Daten in der Revision

= Datenschutz als Revisionsgegenstand verordnung und zum Bundesdaten-
= Datenschutz im Kunden- und Lieferantenprozess sl ity
. . . T Lehrmethoden
= Umgang mit personenbezogenen Daten im Beschiftigungsverhéltnis Lehrvortrag, Gruppenarbeit, Diskussion
SEMINARZIEL Teilnahmegebiihr Online
1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.
= Die Ereignisse in der jiingeren Vergangenheit haben gezeigt, dass auch Datenschutz- 1.085,~ EUR fiir Nichtmitglieder

verstoBe in der Revision selbst mdglich sind. In vielen Revisionsabteilungen herrscht

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

die irrtiimliche Auffassung, dass die Revision aufgrund ihres Uberwachungsauftrages
zu jeder beliebigen Einsichtnahme und / oder Verwendung von personenbezogenen
Daten berechtigt sei. Das Seminar gibt einen Uberblick iiber den Rechtsrahmen bei der
Verwendung von personenbezogenen Daten, zeigt Losungsansédtze auf und dient zur
Sicherstellung des Datenschutzes im Rahmen der Revisionstatigkeit.

14 Std. CPE
2 Std. Ethik-CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 58
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

RECHT & DATENSCHUTZ & AUFBAUSTUFE

Priifung der Datenschutzorganisation
Datenschutzmanagement als standiger Verbesserungsprozess

Die Rechtsprechung nach Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und die aktuellen gesetzlichen ONLINE-SEMINAR

Grundlagen wie das neue Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) inklusive der daraus entstehenden

Auswirkungen flr das Unternehmen werden beschrieben. Das praxisnahe Seminar befdhigt Sie, @ ) 17.09.2024

die Anforderungen der DSGVO in Bezug auf das unternehmensinterne Datenschutzmanagement Seminar-Nr. 2024285

revisionssicher als standigen Verbesserungsprozess zu implementieren. Sie erhalten einen Uberblick 2ur Anmeldung N

Uber die wesentlichen Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten und ihrer rechtskonfor- gf:

men und qualititsgesicherten Umsetzung. 9.30 Uhr bis 17.00 Uhr & g
Referent =

PROGRAMM Berthold WEGHAUS, CISA

= Datenschutzorganisation Teilnehmerkreis

- Aufgaben von Unternehmen und Datenschutzbeauftragtem Mitarbeiter Interner Revisionen,

Compliance-Manager
= Grundlagen eines Datenschutzmanagementsystems (DSMS)

- Konzeption und Einfiihrung eines DSMS im Unternehmen Voraussetzungen
Grundkenntnisse zum Beschéaftigtenda-

tenschutz iVm der Datenschutz-Grund-
verordnung und zum Bundesdaten-

- Schnittmengen und Verbindungsmdglichkeiten mit einem Informationssicherheits-
managementsystem (ISMS)

= Behandlung von Datenschutzrisiken schutzgesetz
= Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Datenschutzaudits nach dem DSMS Lehrmethoden
- Praxishinweise anhand von Fallbeispielen und einer selbst durchgefiihrten Risikoanalyse Lehrvortrag, Gruppenarbeit, Diskussion

Teilnahmegebiihr Online
SEMINARZIEL 610,- EUR fur Mitglieder des DIIR e.V.

= Es werden die grundlegenden Konzepte eines angemessenen Datenschutzmanagement- 660~ EUR fur Niehtmitglieder

systems vermittelt und Kriterien besprochen, um die Wirksamkeit getroffener MaBnah- (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
men zu bewerten. steuerfrei)

@ 7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 59
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Cybercrime und IT Forensic
Grundlagen fiir professionelle Priifungen durch die Revision

Der anhaltende Trend zur Digitalisierung verdndert auch das Umfeld fir Kriminelle. In einer un- ONLINE-SEMINAR

glaublichen Geschwindigkeit haben sich die Tater an neue Gegebenheiten angepasst und digita-

lisieren ihre Tatwerkzeuge und die Tatbegehungsweisen. Mit Bitcoin & Co. haben sich ,sichere” ) 06.12.2024
. . . . Seminar-Nr. 2024250

digitale Zahlungswege und auch eine perfekte Infrastruktur zur anonymen Abwicklung illegaler

Geschifte entwickelt. Diese Entwicklung hat zu neuen und bislang unbekannten Risiken fiir Unter- ZUrAnmeldung
nehmen gefiihrt, die auch Einfluss auf den Revisorenalltag haben.

9.00 Uhr bis 16.30 Uhr

PROGRAMM Referent
= Einfiihrung Cybercrime Al_exander WAGNER Y
Niklas GRETSER ® <
Ubersicht der Modi Operandi 33
) Pers.lcb . érl ° Id perDankl t sowie Und doF Lehrmethoden E%‘
- Praxisbeispiele aus dem Darknet sowie Underground-Foren Darstellung von Praxisbeispielen, S
= Priifungsansitze und Grundlagen fiir die Revision im Bereich IT-Sicherheit Vortrag und Diskussion

- |T-forensische Grundlagen Teilnahmegebiihr Online

- Gerichtsfeste Sicherung und Lagerung von Daten, Datentrégern 610,- EUR fiir Mitglieder des DIIR e.V.

und weiterer Hardware 660,- EUR flr Nichtmitglieder

- Beweissichere Auswertung von Daten durch Indexierung und .
g g (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-

Clusterung sowie Red-Flag Analyse steuerfrei)

- Grenzen der IT-Forensik
- IT-Securitiy Audits

= Neue Erkenntnisse, Erfahrungsberichte, Fallbeispiele, Diskussionen

SEMINARZIEL

= Gangige Tatmuster erlernen und grundlegendes Wissen fiir Priifungsansatze
zu vermitteln

7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 61
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

FRAUD & COMPLIANCE

Digitale Forensik - Uberblick

Die Digitale Forensik, als jingstes Mitglied der forensischen Wissenschaften, umfasst die streng
methodisch durchgefiihrte Auswertung von IT-Systemen und Datentragern. Diese Analysen erfol-
gen regelmdBig im Rahmen von kriminaltechnischen Untersuchungen, IT-Sicherheitsvorfallen und
sonstigen aufzuklarenden Sachverhalten der Informationstechnologie mit rechtlicher Relevanz.

In diesem Einflihrungsseminar lernen Sie ausgewahlte Aspekte der Digitalen Forensik im Kontext
der klassischen (nicht digitalen) forensischen Wissenschaften kennen. Sie erlernen die generelle
Terminologie des Fachgebietes und erlangen einen Uberblick iiber die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen klassischer und digitaler Forensik. Es werden ausgewahlte Themengebiete
im Uberblick vorgestellt, die hierunter subsumiert werden.

Des Weiteren werden ausgewahlte Vorgehensmodelle vorgestellt, die im Rahmen einer forensi-
schen Untersuchung relevant sind und wie eine verstandliche und nachvollziehbare Dokumenta-
tion angefertigt wird.

PROGRAMM

= Einfiihrung
- Ursprung des Begriffs ,Forensik"
- Forensische Wissenschaften
- Bereiche der Forensik

= Klassische Forensik
- Klassische Spuren
- Rekonstruktion eines
Tathergangs

= Digitale Forensik
- Definition, Ziele und Vorgehensweise
- Digitale Spuren
- Vorgehensmodelle
- Themen der Digitalen Forensik
- Datentrdger-Forensik
- Browser- und Anwendungs-Forensik
- Netzwerk-Forensik
- Live-Analyse
- Reverse-Engineering
- Cloud-Forensik
- Mobilfunk-Forensik
- Multimedia-Forensik

= Dokumentation
- Arbeitsprotokoll
- Abschlussbericht

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

Vorherige Seite  N&chste Seite

ONLINE-SEMINAR

02.09.2024
Seminar-Nr. 2024157

zur Anmeldung

9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Referent
Dipl.-Inform. (FH) Marco ZUFALL, M. Sc.

Teilnehmerkreis

Flihrungskrafte und Mitarbeiter aus dem
IT- und Revisionsumfeld, Juristen sowie
sonstige interessierte Personenkreise, die
sich einen Uberblick tiber die klassische
und insbesondere der digitalen Forensik
verschaffen mochten

Lehrmethoden
ausgewogene Mischung aus Theorie und
praktischen Ubungen

Seminarziel

- Die Teilnehmer lernen zentrale Inhalte,
Fachbegriffe und Werkzeuge aus dem
Umfeld der klassischen und insbeson-
dere der Digitalen Forensik kennen und
kénnen diese im Kontext einer forensi-
schen Untersuchung, z. B. im Rahmen
eines IT-Sicherheitsvorfalls, einordnen.

- Dieses Seminar wird als Einstieg in wei-
tere vertiefende Aufbaustufen-Seminare
zur Digitalen Forensik empfohlen.

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

@ 7 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11137&cHash=bbf4150e8340feef3da7b6491ef85045
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Forensische Interviews — Wer fragt, gewinnt!
Mit Interviewtechnik, Strategie und Taktik Fraud-Falle aufklaren

Das Training ,Forensische Interviews" basiert auf der Maxime der optimalen Informationsgewin- ONLINE-SEMINAR
nung. In diesem Training werden neben den rechtlichen Grenzen forensischer Interviewfiihrung
praktikable Methoden zur Gewinnung so vieler wahrer Informationen wie mdglich beleuchtet. QZOJ 1'. - 22.11.2024
Tipps im Umgang mit Hinweisgebern sind genauso wichtig, wie der Einblick in die Psyche von Seminar-Nr. 2024231
Wirtschaftsstraftdtern und einer Ableitung der zielflihrenden Strategien, um schwierige Situatio- zur Anmeldung
nen souveran zu bewdltigen. Die praktischen Ubungen sind anhand eines authentischen Falles so
aufgebaut, dass Kommunikationstechniken, Techniken zum Umgang mit Widerstand und krimina- 1. Tag 9.00 Uhr bis 3. Tag 15.30 Uhr
listisches Denken in Befragungssituationen angewendet werden. et
Alexander WAGNER
PROGRAMM : : x5 &
Teilnehmerkreis el %_
= Hintergrundinformationen zur Wirtschaftskriminalitit Alle Interviewer, die mit der Sach- £ E
- Auswirkungen individueller Personlichkeitselemente eines Wirtschaftsstraftaters verhaltsaufklarung befasst sind, wie -
fiir Befragungen z.B. Mitarbeiter der Revision, Compliance,

Anti-Fraud-Manager, Unternehmens-

sicherheit, Mitarbeiter im Personalbereich,
= Vorbereitung und Durchfiihrung von Interviews Rechtsanwilte, investigative Journalisten.

- Rechtsgrundlagen und Grundsétze firr Befragungen

- Fragenkonzepte und Checklisten Lehrmethoden

- Hoher praktischer Ubungsanteil
- Umfangreiche Interaktionsmdglichkeiten
- Praxis- und Filmbeispiele

- Phasenmodell zur Strukturierung von Interviews
- Kommunikationstechnik
- Umgang mit Widerstand in Interviews

- Kriminalistisches Denken
Teilnahmegebiihr Online

= Dokumentation und Nachbereitung des Interviews 1.270,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
- Verschiedene Mdoglichkeiten zur gerichtsverwertbaren Informationssicherung 1.375,- EUR fiir Nichtmitglieder

- Unterscheidung von Wahrheit und Lige Eeminarnach SaN22UStE nsas

= Ldsung eines echten Praxisfalles durch Interviews steuerfrei)
- Anwendung der erlernten Methoden und Techniken in einer realistischen
Befragungssituation
- Analyse und Feedback unmittelbar nach der Ubungssequenz
- Vorbereitung und Coaching der Teilnehmer im Umgang mit schwierigen
Interviewpartnern und -situationen

SEMINARZIEL

= Umgang mit schwierigen Interviewpartnern und -situationen und gerichtsverwertbare
effiziente Ergebnisse

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: A (Anwendung)

21 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 63
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11295&cHash=13f4fe06193aff95c2359f36a55352f2

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Grundlagenseminar zur Priifung
des Cybersecurity Management

Taglich erreichen uns Artikel in den Medien, dass ein erneuter Angriff auf ein bekanntes Unter- ONLINE-SEMINAR
nehmen stattgefunden hat, persénliche Daten von Kunden entwendet wurden oder personenbe-
zogene Daten von Plattformen im Darknet verdffentlicht wurden. Was sind wesentliche Schwach- QZSJ 1'. - 26.11.2024
stellen, wie kann ich mich als Person und auch als Unternehmen gegen solche Attacken schiitzen? Seminar-Nr. 2024235
Wie kann die Interne Revision zu diesem Risiko einen wesentlichen Mehrwert im Rahmen des zur Anmeldung
3-Lines-of-Defence-Modells liefern? Das Grundlagenseminar soll einen Uberblick der Themen
geben und die Grundkenntnisse und Methoden vermitteln, die man im Rahmen von Cybersecurity 1. Tag 9.30 Uhr bis 2. Tag 17.00 Uhr
Audits kennen sollte. REFerenT
Jirgen KREUZ
PROGRAMM Ernst SYBON (CIA, CISA) g
3=
= Was versteht man unter Cybersecurity Lehrmethoden 2 g
- Begrifflichkeit Im Rahmen des Seminars werden kon- &
- Einordnung in die betriebliche Governance-Struktur krete Prifungshandlungen besprochen

und wie man bestimmte Vorkommnisse
im Unternehmen bewertet. Die Prii-
fungshandlungen kénnen anschlieBend

- Rahmenbedingungen flir Cybersecurity im Unternehmen
- Ziele und Rollen in einer Cybersecurity Funktion

= Rahmenwerke und gesetzliche Grundlagen durch die Teilnehmer als Priifplan genutzt
- Existierende Rahmenwerke werden.
- 150 27001 Teilnahmegebiihr Online
- KRITIS 1.010,~ EUR fiir Mitglieder des DIIR e.V.
- Allianz fiir Cyber-Sicherheit 1.085,- EUR fiir Nichtmitglieder

- IT-Grundschutz
(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-

= Priifung der Cybersecurity Governance & Compliance Strukturen steuerfrei)
- Cybersecurity und die Rolle der Revision [ Audit
- Bewertung der Cybersecurity Risiken, Kontrollen und MaBnahmen
- Prifung der wesentlichen Bausteine nach NIST Framework
- Standards, Frameworks und Tools zur Priifung von Cybersecurity
- Die Ausbildung zum Cybersecurity Auditor

= Typische Cyberangriffe und effektive proaktive und ad-hoc SchutzmaBnahmen
- Wie sehen Attacken aus? Welche Formen gibt es?
- Wer sind die Tater? Welche Motivation haben die Tater?
- Der Angriffsprozess und die besten GegenmaBnahmen
- Advanced Persistence Threat
- Maleware
- Ransomware

= Details zu den wesentlichen Prozessen, Kontrollen und SicherheitsmaBnahmen
- Prozesse und Kontrollen (User Management, Berechtigungskonzept, Zugriffs-
management, Configuration und Change Management...)
- SicherheitsmaBnahmen (Help Desk und Incident Management, Digitale Forensik,
Client Endpoint Protection)
- Sicherheitstechniken (Firewalls, Parameter Einstellungen, Intrusion Detection,
Kryptografie und Netzwerk Sicherheit)

SEMINARZIEL

= Das Seminar gibt einen Einblick in das Thema Cybersecurity und soll die Teilnehmer in die 14 Stunden CPE
Lage versetzen, im Nachgang eine erste Priifung in dem Umfeld durchfiihren zu kdnnen.

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 64
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11333&cHash=066295276e43ab48d052d4669f9bc89c

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Investigative Befragungen mit Aussagepsychologie richtig fiihren

Wie Sie einem potentiell liigenden Gesprachspartner
mit hochwirksamen Techniken begegnen

Sie trainieren hochwirksame Frage- und Konfrontationstechniken aus der forensischen Aussa- ONLINE-SEMINAR
gepsychologie. Dabei erfahren Sie, wie Sie Ihren Gesprachspartner geschickt mit der Beweislage
konfrontieren. Dadurch erkennen Sie sofort, wenn er den Pfad der Wahrheit verldsst. Zudem @ ) 02.12.2024
erlernen Sie, wie Sie die Glaubhaftigkeit von Aussagen auch ohne Beweise mit seriésen Methoden Seminar-Nr. 2024244
besser beurteilen. Sie nutzen das kognitive Interview als internationaler Standard flr professionelle 2ur Anmeldung
Zeugenbefragungen. Alle vermittelten Inhalte basieren auf dem neuesten Stand wissenschaftlicher
Erkenntnisse. 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Referent
PROGRAMM Henning STUKE, Kriminologe M.A., M.A. )
= Rapport Teilnehmerkreis _"'gif;
- Sie stellen das richtige Gesprachsklima her und fordern die Aussagebereitschaft Revis.oren, Compliance Officer und E g
mit psychologischen Techniken. Arbeitsrechtler <
. . Lehrmethoden
= Wirkungsvolle Verdichtigenbefragung Online-Vortrag mit (Klein-) Gruppen-
- Sie Uberflhren einen Lugner zu Uber 85% mit der ,Strategic Use of Evidence Technique' tlbungen
(Granhag/Hartwig). ; . .
Teilnahmegebiihr Online
= Liige und Wahrheit 610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
- Sie verbessern lhre Unterscheidungsfahigkeit signifikant mit den sog. forensischen 660,~ EUR furr Nichtmitglieder

Realkennzeichen. (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-

= Professionelle Zeugenbefragung steuerfrei)
- Sie nutzen das kognitiven Interview' (Fisher/Geiselman), um 35-40% mehr Informationen
von lhrem Gesprachspartner zu erhalten.

= Ethik
- Sie setzen nur faire Beeinflussungs- und Uberzeugungstechniken ein.

SEMINARZIEL

= Die Teilnehmer professionalisieren ihre Internal Investigations mit
aussagepsychologischen Frage- und Konfrontationstechniken.

7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 65
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11238&cHash=c80fab8c0a3d019d0ccfd7e9bb16c898

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

FRAUD & COMPLIANCE

Vorherige Seite

Manipulationen und Betrug im Bereich
europaischer Fondsfinanzierungen:
Herausforderungen und Loésungsansatze

Um sicherzustellen, dass Fordermittel korrekt und zweckdienlich eingesetzt werden, kommt bei
der Ausreichung von EU-Fordermitteln der Aufdeckung von Manipulationen und Betrug seitens
der Europdischen Kommission und des Européischen Rechnungshofes eine besondere Bedeutung
zu. Da Manipulationen und Betrug auf allen Ebenen (vom Zuwendungsempfanger bis hin zur
Prufbehdrde) stattfinden kénnen, hat dies in der Praxis zur Folge, dass sich alle Beteiligten intensiv
mit dieser Problematik auseinandersetzen und nachweisbar Strategien zur Manipulations- und
Betrugsbekampfung implementieren missen. Dabei sind auch insbesondere die Vorgaben der
Europdischen Kommission zu beachten.

PROGRAMM

= Magliche Griinde fiir Manipulation und Betrug
- Betrugsdreieck
- Typische Verhaltensweisen von Betriigern

= Anforderungen an Priifer*innen
- Ausbildung, regelméaBige Weiterbildung
- Prufungsethik/Ethikkodex
-Verhalten in der Priifung
-Verhalten bei Interessenskonflikten

= Zu beachtende Vorgaben der EU-Kommission
- Erstellung einer Strategie zur Vermeidung von Betrug
- Leitfaden Aufdeckung gefélschter Unterlagen
-u.a.

= Warnsignale (Red Flags), die auf einen méglichen Betrug hinweisen
- Wichtige Warnsignale aus Sicht der EU-Kommission
- Weitere Warnsignale auf Basis national getroffener Betrugsfeststellungen

= Vorgehensweise bei Manipulations- und Betrugsverdacht
- Priifungsverhalten
- Einschaltung der Staatsanwaltschaft
- Zu beachtende Berichtspflichten/UnregelméBigkeitsmeldungen

SEMINARZIEL

= Durch das Aufzeigen mdglicher Manipulationen und Betriigereien werden Teilnehmer in
die Lage versetzt, qualifizierte Priifungen in diesem Bereich durchzufiihren.

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

NAachste Seite

ONLINE-SEMINAR

16.09.2024

g Seminar-Nr. 2024170

zur Anmeldung

9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Referent
Arno KASTNER, CIA CRMA

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter*innen, Priiferinnen und deren
Vorgesetzte von Zuwendungsempfangern
sowie von Verwaltungs-, Bescheinigungs-
und Priifoehdrden

Lehrmethoden
Vortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR fur Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Std. CPE
2 Std. Ethik-CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11195&cHash=c07573b42016fc5c2d5f00170fdb8d6b

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

Schneller und effektiver reagieren:
Incident Response und Digitale Forensik in der Praxis

Das Seminar flihrt in die Themen ,Incident Response” und ,Digitale Forensik" ein und versetzt den

ONLINE-SEMINAR

entsprechend zu reagieren. @ 12.07.2024

Seminarteilnehmer in die Lage, Sicherheitsvorfélle effektiv zu identifizieren, zu untersuchen und

Seminar-Nr. 2024360
zur Anmeldung

PROGRAMM

= Einfiihrung in Incident Response und Forensik

ONLINE-SEMINAR

- Uberblick tiber Incident Response und Forensik

- Bedeutung von Incident Response fiir die Sicherheit von Organisationen
18.11.2024

Seminar-Nr. 2024361
zur Anmeldung

- Grundprinzipien der Incident Response und Forensik

= [ncident Response Frameworks und Methodologien

g
L =
z:2
NQ'
» £
Lo
o

- Vorstellung verschiedener ,Incident Response”-Frameworks am Beispiel des NIST

- Unterschiedliche Phasen des ,Incident Response"-Prozesses .
. . 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
- Methoden zur Erkennung von Sicherheitsvorfallen

- Best Practices fiir die Planung und Implementierung eines ,Incident Response”-Teams Referent

Marco ZUFALL
= |dentifizierung von Sicherheitsvorfallen

- Erkennen und Kategorisieren von Sicherheitsvorfallen Teilnehmerkreis
Flhrungskrafte, Mitarbeitende aus dem

administrativen IT-Umfeld, angehende
Incident-Responder, IT-Forensikerinnen
und Forensiker, IT-Revisorinnen und

- Einsatz von Sicherheitsiiberwachungstools und -technologien
- Log-Analyse und Ereigniskorrelation zur Identifizierung von Sicherheitsvorfallen
- Indikatoren ftir Kompromittierung (,Indicators of Compromise”)

= Sammlung von Forensik-Beweisen Revisoren, die entsprechende Prozesse
- Einfiihrung in digitale Forensik prifen missen sowie weitere interessierte
- Themengebiete der Digitalen Forensik Personenkreise.
- Erfassung, Sicherung und Dokumentation von Beweisen Teilnahmegebiihr Online
- Kette der Beweisfiihrung (,Chain of Custody") 610,- EUR fiir Mitglieder des DIIR eV.
= Analyse von Sicherheitsvorfillen 660,- EUR fiir Nichtmitglieder
- Forensische Analyse von Speichermedien (Festplatten, USB-Sticks, etc.) (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
- Charakteristika von Ransomware-Angriffen steuerfrei)

- |dentifizierung von Ransomware-Indikatoren (z. B. verschliisselte Dateien, Losegeldforderungen)

= |ncident Response Team und Kommunikation
- Rolle und Verantwortlichkeiten des ,Incident Response"-Teams
- Koordination und Kommunikation wahrend eines Sicherheitsvorfalls
- Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern

= GegenmaBnahmen und Incident Handling
- Bewertung der Auswirkungen von Ransomware-Angriffen
- Bewertung der Auswirkungen von Sicherheitsvorfallen
- Priorisierung und Umsetzung von GegenmaBnahmen
- Incident Handling und Incident Containment
- Wiederherstellung des normalen IT-Betriebs und MaBnahmen zur Pravention

SEMINARZIEL

= Das iibergeordnete Ziel besteht darin, anhand der vermittelten Seminarinhalte, Reaktions-
zeiten im Rahmen eines Sicherheitsvorfalls verkiirzen zu kénnen, Schiaden zu minimieren
sowie den normalen IT-Betrieb so schnell wie mdglich wiederherstellen zu kénnen. Durch
den Aufbau eines zuverldssigen ,,Incident Response”-Prozesses kdnnen Unternehmen ihre
Sicherheitslage deutlich verbessern, ihre Reputation schiitzen und mdgliche rechtliche

7 Stunden CPE
Konsequenzen vermeiden.

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 67
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168


https://www.diir.de/akademie/seminare-interne-revision/seminare/?vid=11605
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

FRAUD & COMPLIANCE & AUFBAUSTUFE

Korruption und Mitarbeiterkriminalitat
Wirkungsvolle Prophylaxe sowie innovative Priifungsansatze

Mit Hilfe praxisnaher Fallbeispiele werden von den Teilnehmern die vielfaltigen Aspekte der ONLINE-SEMINAR

Prifung doloser Handlungen erarbeitet. Typische Signale fir Unterschlagungen werden aufgezeigt

und angemessene Reaktionen trainiert. g27'08' - 28.08.2024
Seminar-Nr. 2024154

PROGRAMM zur Anmeldung

= Typische Muster und Merkmale von Betrugshandlungen 1. Tag: 10.00 Uhr bis 2. Tag: 16.00 Unr

= Wissen Sie ... wie Betriiger denken?

Referent
- Taterprofil und Taterverhalten Roger ODENTHAL
- Lernen vom Tater & E
Teilnehmerkreis 58
= Effiziente Risikoanalyse fiir Betrug im Unternehmen Prifungserfahrene Mitarbeiter 2 g
o
= Strukturierte Ansétze fiir die Pravention und Priifung in den Unternehmen Teilnahmegebiihr Online

1.010,- EUR fir Mitglieder des DIIR e.V.

* Vom Signal zum Bericht 1,085, EUR fiir Nichtmitglieder

- Gruppenarbeit zur Aufdeckung eines komplexen Unterschlagungsfalles

(Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

= Der ,Fingerabdruck” im EDV-Zahlenwerk
- Die Beweissicherung
- Der Einsatz des Priifer-PCs zur Datenauswertung
- Fachbezogene und statistische Suchstrategien
- Benford-Analysen (Mdglichkeiten und Grenzen)
- Chi-Quadrat-Test-Verfahren und weitere Testverteilungen

= Untersuchungen am Arbeitsplatz

= Die Befragung: Ubungen zur Konfrontation mit dem Titer

= Notfallstrategien: Wie bereitet man sich auf den Ernstfall vor?

= Arbeitspapiertechnik und Bericht im Unterschlagungsfall

= Wie verhilt man sich gegeniiber Ermittlungsbehdrden und der Steuerfahndung
= Hinweise zu rechtlichen Besonderheiten bei der Priifung doloser Handlungen

= Der Revisor als Zeuge vor Gericht

Wissensgebiet: Leistung
Kompetenzstufe: E (Experte)

14 Std. CPE
2 Std. Ethik-CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 68
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

FRAUD & COMPLIANCE & AUFBAUSTUFE

Revision des Compliancemanagementsystems

Branchenibergreifende Vermittlung von Grundkenntnissen und Zusammenhangen zur Priifung ONLINE-SEMINAR
eines Compliancemanagementsystems. Unterstiitzung der Gestaltung eines unternehmensindivi-
, 23.08.2024
duellen Prifungsprogramms. )
Seminar-Nr. 2024151

Compliance-Managementsysteme sind inzwischen in fast allen Organisationen etabliert. Die

. o . zur Anmeldung
Priifung der Angemessenheit dieser Systeme stellt Revisoren vor besondere Herausforderungen,

da sie eine umfassende Kenntnis aller Unternehmensprozesse und relevanten Compliance-Risiken

. . oo 9.30 Uhr bis 17.00 Uhr
erfordern. Daneben sollten auch die ggf. nicht umgesetzten Bestanteile eines solchen Systems

identifiziert und eingeschatzt werden kdnnen. Referent

Dipl.-Kfm. Heike VANDER, CIA

PROGRAMM Teilnehmerkreis .::if;
So
= Grundlagen Revisionsleiter, Priifungsleiter, Prifer 2 g
- Compliance-Ziele Lehrmethoden =

- Rechtliche Grundlagen Vortrag, Diskussion

- Compliance-Organisatian Teilnahmegebiihr Online

= Compliance-Risiken 610,- EUR fur Mitglieder des DIIR e.V.
- Regulatorischer Rahmen 660,- EUR fiir Nichtmitglieder
- Risikobewertung (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-
- Aktuelle Einzelthemen steuerfrei)

= Compliance-Prozesse
- Compliance-Richtlinie
- Compliance-Programm
- Zertifizierungsmaglichkeiten
- Compliance-Verst6Be
- Compliance-Kommunikation
- Ausblick

SEMINARZIEL

= Vermittlung eines Priifungsleitfadens fiir Revisoren, bei denen das
Compliancemanagementsystem Bestandteil einer Priifung oder wesentliches
Priiffeld ist.

7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 69
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Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

IT-REVISION & DIGITALISIERUNG

Vorherige Seite

Cloud Computing strukturiert priifen
Begriffe, Risiken, PriifungsmaB3stabe, Methoden

Der Einsatz von Cloud Computing ist eine Mdglichkeit, schnell und flexibel auf geénderte Anfor-
derungen an die Informationstechnologie zu reagieren. Allerdings birgt die Nutzung von Cloud

Computing-Anwendungen diverse Risiken, die angemessen und wirksam gesteuert werden mussen.

Dieses Grundlagenseminar stellt die die verschiedenen Varianten von Cloud Computing und ihrer
Risiken vor und zeigt anhand von externen und internen PriifungsmafBstében, wie Cloud Com-
puting geprift werden kann. Zusatzlich erhalten Sie einen beispielhaften Fragenkatalog fir die
Erhebung und Priifung von Cloud Computing-Anwendungen. Auf Dienstleister spezifische oder
spezielle technische Priifungsfragestellungen wird in diesem Seminar nicht eingegangen.

PROGRAMM

= Definition Cloud Computing
- Art
- Umfang

= Risiken
- Operationelle Risiken
- Weitere Risiken

= PriifungsmaBstibe
- Gesetzliche Anforderungen
- Standards
- Interne Anforderungen

= Priifungsmethoden
- Beim auslagernden Unternehmen
- Beim Dienstleister

SEMINARZIEL

= Die Teilnehmer lernen Ausprigungen von Cloud Computing, die verbundenen Risiken
sowie mogliche Priifungsansatze kennen.

Informationen bzgl. der Online/Prisenz-Seminare finden Sie auf Seite 4
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168

ONLINE-SEMINAR

15.10.2024
Seminar-Nr. 2024197

zur Anmeldung

-

NAachste Seite

9.30 Uhr bis 17.00 Uhr

Referent
Axel DORS, CISA

Teilnehmerkreis
Flhrungskrafte und Mitarbeiter einer
internen Revision, externe Prifer

Voraussetzungen
(Grund-) Kenntnisse in der Priifungs-
durchfiihrung

Lehrmethoden
Vortrag, Ubungen, Diskussion und
Praxisbeispiele, Quiz

Teilnahmegebiihr Online
610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR flr Nichtmitglieder

(Seminar nach & 4 Nr. 22 UStG umsatz-
steuerfrei)

7 Stunden CPE
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https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11465&cHash=939c750186a4de9f98a187af95edf5a8

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis Vorherige Seite  N&chste Seite

IT-REVISION &t DIGITALISIERUNG

Datenanalyse als Erfolgsfaktor in der Digitalisierung
Data Analytics fiir Einsteiger:innen

Mit der Digitalisierung und Globalisierung in den Unternehmensstrukturen steigt die Masse an

ONLINE-SEMINAR

verfligbaren Daten immens. Daten sollten kein Gegenstand von Berlihrungsangsten sein - auch
vermeintlich riesige Datenbestdnde sind trotz Herausforderungen beherrschbar. Notwendig dafiir ) 05.09.2024
Seminar-Nr. 2024320

zur Anmeldung

ist aktuelles Wissen zur Verwendung von verschiedenen IT-gestltzten Datenanalysemethoden.

In diesem Seminar lernen Sie grundlegende Methoden mittels bekannter Vorgehensweisen kennen.

Anhand von unterschiedlichen Praxisbeispielen auf verschiedenen Tools (,zum Ausprobieren im

Seminar") werden Ihnen anschauliche Szenarien demonstriert, mit welchen Sie groBe Datenmen- 9.30 Uhr bis 17.30 Uhr

gen aufbereiten und analysieren konnen.

PROGRAMM

= Grundlagen

Referent
Hans-Willi JACKMUTH

Teilnehmerkreis
Revisor:innen, die diese Grundlagen

bendtigen und diese Methoden in der

- IIA-Standard 2320: Analytische Priifungsverfahren A
Praxiswenden méchten.

- Uberblick tiber aktuelle Technologien
Lehrmethoden

Fachvortrag, Nachlieferung von
Arbeitsunterlagen

- Nutzung eines kostenfreien MS SQL Express?
- Definition von ,Big Data"

&2
23
23

LE=2]
Es

= Datenintegritdt und -import
Teilnahmegebiihr Online

610,- EUR flr Mitglieder des DIIR e.V.
660,- EUR fiir Nichtmitglieder

- Daten, Relationen, Datenbanken
- Datenformate und Importroutinen
- Grundlagen zu Joins

- Abstimmungen und Verprobungen (Seminar nach § 4 Nr. 22 UStG umsatz-

steuerfrei)
= Methoden in MS Excel

- Volumenanalysen
- Schichtungen

- Altersanalysen

- AusreiBer

= Szenarien anhand von Praxisfillen
- Regelbasierte Filtermethoden
- Einstieg in die Analyse mit Power Bl
- Benford's Law
- Neuronale Netze

SEMINARZIEL

Nach dem Seminar kénnen Sie:
= verschiedene Auswertungsmethoden anwenden,
= Mdglichkeiten der Datenanalyse in der Revision einschatzen und

= groBe Datenmengen aufbereiten und analysieren.

Wissensgebiet: Umfeld
Kompetenzstufe: B (Bewusstsein) 7 Stunden CPE

Informationen bzgl. der Online/Prasenz-Seminare finden Sie auf Seite 4 72
Anderungen vorbehalten! Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 168



https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/downloads/Internal_Audit_Competency_Framework_GERMAN.pdf
https://www.diir.de/akademie/seminar/?sid=11450&cHash=1420f2a724d4d965b5ab26bc0d4d2140
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IT-REVISION &t DIGITALISIERUNG __

Digitalisierung in der Internen Revision
Grundlagen und Einfiihrung

Die Digitalisierung ist allgegenwartig, doch viele Unternehmen zégern noch. Wie kann man sich ONLINE-SEMINAR
diesem Thema nihern? Unser Seminar bietet einen Uberblick tiber die Digitalisierung und ermog-
licht einen praxisnahen Austausch. Wir diskutieren wichtige Themen und sammeln Erfahrungen g ) 18.10.2024
mit neuen Technologien. Von Grundlagen bis zu aktuellen Trends - wir beleuchten alle Aspekte der Seminar-Nr. 2024202
digitalen Transformation. Dabei werfen wir auch einen kritischen Blick auf mdgliche Risiken und zur Anmeldung
zukilinftige Entwicklungen. Zum Abschluss betrachten wir ethische Fragen und Handlungsoptionen.
Machen Sie sich fit fiir den digitalen Wandel und entdecken Sie die Chancen fiir Ihr Unternehmen. 9.30 Uhr bis 17.30 Uhr
Referent

PROGRAMM Jirgen KREUZ
= Zukunftsvision Lehrmethoden

- Wie definieren Zukunftsforscher den digitalen Wandel Das Seminar gibt neben wesentlichen

- Wie sieht die Zukunft nach dem digitalen Wandel aus Eindriicken die Mdglichkeit, verschiedene

- Der digitale Wandel im Vergleich zur industriellen Revolution Anwendungen live und direkt umzusetzen

und auszuprobieren. Kennenlernen steht
hier im Vordergrund und soll damit einer
= Grundlagen der Digitalisierung ablehnenden Haltung entgegenwirken.
- Wesentliche Begrifflichkeiten der Digitalisieru<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>