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ab 17.30 Uhr GET-TOGETHER

18.30 – 18.45 Uhr WELCOME SPEECH

THE NEW IIA STANDARDS REFERENT
BENITO YBARRA 
Executive Vice President  
of Global Standards, 
Guidance & Certifications IIA, 
Orlando, FL

FORMATE
FACHSITZUNG:
Referent*innen teilen ihr geballtes Wissen aus der Theorie und Praxis in einem spannenden Vortrag  
und beantworten Ihre Fragen in einer anschließenden Q&A-Runde.

ROUND TABLE:
Nach einem kurzen Impuls leiten die Referent*innen in einen offenen Austausch mit  
max. 15 Teilnehmer*innen ein und diskutieren gemeinsam konkrete Fragestellungen.

WORKSHOP:
In einem exklusiven Teilnehmerkreis von maximal 25 Teilnehmer*innen werden gemeinsam mit 
den Referent*innen nach einer kurzen thematischen Einleitung interaktiv Lösungen zu aktuellen 
Themenstellungen erarbeitet.
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FS = Fachsitzung | RT = Round Table | WS = Workshop

10.00 – 10.45 Uhr PARALLELE SESSIONS

FS 1 
Global Internal Audit Standards 
konkret: Gibt es neue 
Anforderungen?
·  Neue Schwerpunkte: Erwartungen, 

Zusammenarbeit, strategische Ausrichtung

·  Neues Verständnis von Qualität: Mehr als 
Einhaltung von Regeln

·  Neue Anforderungen: Ethik, 
Revisionsleitung, Durchführung

RT 1
Domain I: Diskussion Public 
Interest
·  Auftrag an die Interne Revision, das 

öffentliche Interesse im Blick zu haben

· Was hat das für Konsequenzen?

REFERENT
UNIV.-PROF. DR.  
MARC EULERICH, CIA
Lehrstuhl für Interne Revision,
Center for Internal Auditing  
Excellence,
Universität Duisburg-Essen,
Duisburg

Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats  
des DIIR – Deutsches Institut für Interne  
Revision e.V.

REFERENT
PETER FEY, 
CIA CISA CRMA
Leiter Interne Revision,
SMS GmbH,
Hilchenbach

Mitglied des Vorstands,  
DIIR – Deutsches Institut für  
Interne Revision e.V.

REFERENT
MICHAEL BÜNIS,  
CIA CRMA
Leiter Grundsatzabteilung,
DIIR – Deutsches Institut  
für Interne Revision e.V.,
Frankfurt am Main

08.15 – 08.45 Uhr CHECK-IN UND BEGRÜSSUNGSKAFFEE

08.45 – 09.00 Uhr ERÖFFNUNG

09.50 – 10.00 Uhr WECHSELPAUSE

DOROTHEA MERTMANN, CIA CCSA CISA 
Geschäftsführerin, DIIR – Deutsches Institut für Interne Revision e.V., Frankfurt am Main

09.00 – 09.50 Uhr PLENUMSVORTRAG 2 

THE ART OF IMPLEMENTING THE NEW STANDARDS
In this presentation, you will learn how Delivery Hero SE plans to tackle  
the new Global Internal Audit Standards. This will include:

· Various methods and approaches

· Use of internal and external resources

· Timing of gap analyses and quality assessments

(1 ETHIK-CPE)

REFERENT
LARRY HERZOG BUTLER
Director-Audit  
Committee (AC), 

IIA Global Board Member; 

Global Head of Internal Audit
Delivery Hero SE,
Berlin

WS 1
Domain III – Welche Erwartungen 
setzt die Geschäftsleitung und/
oder das Überwachungsorgan für 
eine wirksame Interne Revision?
·  Was heißt das alles für die praktische 

Arbeit?

·  Welche Herausforderungen ergeben sich 
in Behörden, kleinen Organisationen oder 
kleinen Internen Revisionen?

·  Sind die Standards überhaupt in jedem Fall 
umsetzbar?



Programm Montag | 10.06.2024

4

11.15 – 12.05 Uhr

12.15 – 13.00 Uhr

PARALLELE SESSIONS

PARALLELE SESSIONS

FS 2 
Measure, learn, improve - 
#nextlevelaudit als Katalysator
·  Strategie der kleinen Schritte –  

measure, learn, improve

·  Katalysator für eine lernende Organisation

·  Strukturelle Potentiale erkennen und 
ausschöpfen

·  Digitalisierung, Agilität und Mehrwert als 
Erfolgsfaktoren

·  Klare Vision und Strategie auf dem Weg in 
die ganzheitliche Transformation

FS 3 
Der GIAS-Feedbackprozess – 
Vom Konsultationsentwurf zur 
endgültigen Fassung
·  Entwicklung der neuen GIAS und 

öffentliche Konsultation

·  Kritik des Berusfsstands und 
Stellungnahme des IIA

·  Aktueller Stand der Topical Requirements

·  Bedeutung der neuen Standards

RT 2
Neue und konkrete Erwartungen 
aus den ethischen Standards in 
Domain II
·  Darstellung der Standards in Domain II 

Ethik und Professionalität

·  Änderungen im Vergleich zum Code of 
Ethics

·  Diskussion möglicher Erwartungen an  
das Verhalten von Internen Revisoren

RT 3
Domain IV - Prinzip 9:  
Plane strategisch
·  Kurzer Überblick und Impulse

·  Diskussion über die Herausforderungen

·  Austausch über erste Erfahrungen

REFERENTIN
SONJA PAUSCH, CIA  
CRMA
Revisorin,
Versicherungskammer Bayern,
München

REFERENT
DR. JOEL BEHREND
Projektleiter Grundsatz-
abteilung / Zertifizierung,
DIIR – Deutsches Institut für  
Interne Revision e.V.,
Frankfurt am Main

REFERENT
MARCO DUBANOWSKI
Chief Audit Executive;  
Senior Vice President  
Group Audit & Group  
Investigations,
Deutsche Telekom AG,
Bonn

REFERENTIN
ANJA PIXA, CIA CCSA
Abteilungsleitung Markt-  
und Kreditrevision,
Stadtsparkasse Düsseldorf,
Düsseldorf

REFERENTIN
SONJA PÜSKENS
Head of Internal Auditing,
thyssenkrupp AG,
Essen

REFERENT
DR. JOEL BEHREND
Projektleiter Grundsatz-
abteilung / Zertifizierung,
DIIR – Deutsches Institut für  
Interne Revision e.V.,
Frankfurt am Main

12.05 – 12.15 Uhr WECHSELPAUSE

WS 2
Topical Requirements: Erwar-
tungen des Berufsstands an die 
Prüfung von spezifischen Themen
·  Ziel und geplante Inhalte Topical  

Requirements

·  Überblick über den weiteren Entwick-
lungsprozess

·  Unterschiede zum bisherigen IPPF/ 
Supplemental Guidance

·  Umsetzung in der Prüfungspraxis

WS 3
Domain V: Wie sehen die  
neuen Anforderungen an  
die Berichter stattung von  
Revisionsergebnissen aus?
·  Wesentlichkeit

·  Empfehlungen

·  Gesamturteile

·  Abschlusskommunikation

FS = Fachsitzung | RT = Round Table | WS = Workshop

10.45 – 11.15 Uhr KAFFEEPAUSE
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14.00 – 14.50 Uhr PARALLELE FACHSITZUNGEN

13.00 – 14.00 Uhr MITTAGSPAUSE

14.50 – 15.15 Uhr KAFFEEPAUSE

FS = Fachsitzung

FS 4
Übergreifende Gesamturteile – 
Neue Herausforderung oder  
gelebte Praxis?
·  Anforderungen der GIAS

·  Anforderungen/ Erwartungen von  
Stakeholdern zur ganzheitlichen  
Betrachtung von Ergebnissen aus  
Revisionsprüfungen

·  Praxisbeispiel: Berichterstattung  
zum Internen Kontrollsystem

FS 5
Global Internal Audit Standards 
konkret: Gibt es neue  
Anforderungen?
·  Neue Schwerpunkte: Erwartungen,  

Zusammenarbeit, strategische Ausrichtung

·  Neues Verständnis von Qualität:  
Mehr als Einhaltung von Regeln

·  Neue Anforderungen: Ethik, Revisions-
leitung, Durchführung

REFERENT
MICHAEL BÜNIS,  
CIA CRMA
Leiter Grundsatzabteilung,  
DIIR – Deutsches Institut  
für Interne Revision e.V.,
Frankfurt am Main

(1 ETHIK-CPE)

REFERENT
STEVE WILKENS,  
CIA CRMA
Audit Regulatory Affairs,
Commerzbank AG,
Frankfurt am Main

(1 ETHIK-CPE)

16.00 – 16.15 Uhr SCHLUSSWORTE & AUSBLICK 

DOROTHEA MERTMANN, CIA CCSA CISA
Geschäftsführerin, DIIR - Deutsches Institut für Interne Revision e.V., 
Frankfurt am Main

15.15 – 16.00 Uhr PLENUMSVORTRAG 3 

VERÄNDERUNG. EINFACH. MACHEN.
·  Die Chancen von Veränderung erkennen und nutzen

·  Erfolg ist kein Zufall: die innere Haltung macht den Unterschied

·  Eleganter Umgang mit Veränderungsresistenz

REFERENT
ILJA GRZESKOWITZ
Redner,
5 Sterne Team,
Gersthofen
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DOROTHEA MERTMANN, CIA CCSA CISA 
Geschäftsführerin,  
DIIR – Deutsches Institut für Interne Revision e.V.,  
Frankfurt am Main

MICHAEL BÜNIS, CIA CRMA
Leiter Grundsatzabteilung,
DIIR – Deutsches Institut für Interne Revision e.V.,
Frankfurt am Main

DR. JOEL BEHREND
Projektleiter Grundsatzabteilung / Zertifizierung,
DIIR – Deutsches Institut für Interne Revision e.V.,
Frankfurt am Main
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DIIR-INSIGHTS

TERMIN Sonntag, 09. Juni 2024, Get-Together
Montag, 10. Juni 2024, Tagung

ORT Clayton Hotel Düsseldorf 
Immermannstraße 41 · 40210 Düsseldorf

TAGUNGSGEBÜHR
Mitglieder 740,00 €
(DIIR – Deutsches Institut für Interne Revision e.V.) 

Nichtmitglieder 790,00 €
Bitte geben Sie bei der Anmeldung Ihre USt.-Id-Nr. (nur für Staaten der EU) 
bzw. Ihre Steuernummer und das Finanzamt (nur für Drittstaaten) an.

HOTELZIMMER
Das Clayton Hotel Düsseldorf hat für die Teilnehmenden der Tagung ein begrenztes Zimmer- 
abrufkontingent bis zum 28.04.2024 zur Verfügung gestellt.
Einzelzimmer:  125,- € (09. - 10. Juni 2024) 

Die o.g. Preise verstehen sich ohne Frühstück und zzgl. Beherbergungssteuer.

Für die Buchung nutzen Sie bitte dieses Formular und senden es
per E-Mail an reservations.dus@claytonhotels.com.

Die o.a. Hotelkosten sind nicht in der Tagungsgebühr enthalten. 
Sie werden Ihnen vom Hotel direkt in Rechnung gestellt.

Das DIIR – Deutsches Institut für Interne Revision e.V. nimmt keine Hotelzimmerreservierungen an. 

TAGUNGSDATEN

https://diirfrankfurt-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/a_brandauer_diir_de/EZ8qBOgoOIxHgsl6DrmcjCIBc2dh4sjFMDdsada48Vogqw?e=aiTSmm
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HINWEIS
Es werden 6,6 CPE-Punkte inkl. 2 Ethik-CPE-Punkte für regelmäßige Weiterbildung anerkannt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Anmeldungen müssen schriftlich (d.h. per Landingpage oder E-Mail) erfolgen und werden in der 
Reihenfolge des Eingangs gebucht.
Die Tagungsgebühr wird nach Erhalt der Rechnung fällig.
Tagungsanmeldungen können nur schriftlich (d.h. per E-Mail) zurückgezogen werden. Erfolgt eine 
schriftliche Stornierung innerhalb von 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn, muss das DIIR e.V. eine 
Stornogebühr in Höhe von 20 % der Tagungsgebühr berechnen. Ist eine schriftliche Stornierung nicht 
spätestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn beim DIIR e.V. eingegangen oder erscheint der ange-
meldete Teilnehmende oder der für ihn benannte Ersatzteilnehmende nicht zu der Veranstaltung, ist 
die volle Tagungsgebühr fällig.

Mit der Anmeldung werden diese Teilnahmebedingungen anerkannt.

ANMELDUNG

Jetzt anmelden unter www.diir.de!

ANSPRECHPARTNERIN
Lisa Cillien
Telefon: +49(0)69 713769-14
E-Mail:  akademie@diir.de

DIIR – Deutsches Institut für Interne Revision e.V.
Theodor-Heuss-Allee 108 · 60486 Frankfurt am Main

FOLGEN SIE UNS SCHON AUF LINKEDIN?

#DIIRInsights2024

TAGUNGSDATEN

09. – 10. Juni 2024DIIR-INSIGHTS

SPONSOR

https://www.diir.de/konferenzen/konferenz-tagung/?kid=11549&cHash=c8faf98bb05194319ca3e5307a49b94c
https://de.linkedin.com/company/diir-deutsches-istitut-f%C3%BCr-interne-revision-e-v
https://www.diir.de/aktuelles/veranstaltungen/diir-insights-die-neuen-global-internal-audit-standards-fuer-die-interne-revision/


Deutsches Institut für
Interne Revision e.V.

Interesse? Informationen zu einer 
Mitgliedschaft finden Sie auf www.diir.de

In Europa und weltweit ist das DIIR in 
allen wichtigen Institutionen wie dem 
ECIIA und dem IIA in führenden Positionen 
vertreten und hat so auch Einfluss auf die 
weltweite fachliche Interessenvertretung 
der Internen Revision.

1. Die Arbeit der vielen hundert Ehrenamt-
lichen in den mehr als 30 Arbeitskreisen 
trägt zu einer Vertiefung des Fachwissens 
in den einzelnen Branchen und Themen-
gebieten bei und führt so zu einer einma-
ligen Wertschöpfung für den einzelnen 
Revisor.

6.

Mit mehr als 2000 persönlichen und  
über 700 Firmenmitgliedern bietet das 
DIIR das stärkste Netzwerk der Revisions- 
branche in Deutschland.

7.

Das DIIR bietet die Plattform für Ihre 
Karriere: Mit dem fachlichen Austausch 
ergeben sich persönliche Kontakte zu den 
führenden Unternehmen und Revisions-
leitungen.

8.

Neben Know-how und Netzwerk bietet 
das DIIR auch viele Rabatte bei Fachzeit-
schriften, Seminaren und Tagungen sowie 
bei Prüfungsgebühren.

9.

Das DIIR vertritt die wissenschaftlichen 
und fachlichen Interessen der Revision 
in Wirtschaft, Politik und Öffentlichkeit. 
Und macht den Berufsstand so zu einem 
der stärksten Akteure in der Corporate 
Governance.

10.

Das DIIR bringt kontinuierlich die Füh-
rungskräfte und Entscheidungsträger 
der Internen Revision bei Tagungen und 
Kongressen in ganz Deutschland zusam-
men. Das garantiert fachlichen Austausch 
auf höchstem Niveau.

2.

Das DIIR verbindet wissenschaftliche 
Expertise mit dem Know-how aus der 
Praxis. So entsteht ein unglaublicher 
Mehrwert für die tägliche Arbeit in der 
Internen Revision.

3.

Das DIIR bündelt das aktuellste Fach-
wissen der Branche — sowohl online als 
auch offline. Im Internet, in Standards 
und Zeitschriften finden Sie nachhaltige 
Lösungen auch für die Herausforderun-
gen der Zukunft.

4.

Das DIIR ist der führende Anbieter von 
Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
maßnahmen für die Interne Revision im 
deutschsprachigen Raum — und darüber 
hinaus mit seinen Abschlüssen als einzi-
ges Institut auch international anerkannt.

5.


