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DIIR-Herbsttagung als digitales Event

Hot Topics & Trends in der Finanzbranche und Industrie

Agile Revision, Diversity und Inklusion, Fraud, MaRisk, IT-Sicherheit, Digitale Transformation,
Governance Kodex und viele Themen mehr stehen auf dem zweitagigen Programm der groRen
Herbsttagung des DIIR. Alle Fach- und Fihrungskrafte der Internen Revision sind zu dem
digitalen Event "Hot Topics & Trends in der Finanzbranche und Industrie" am 22. und 23.
November 2022 eingeladen.

Drei Plenumsvortrage, eine Podiumsdiskussion, ganze 24 Fachsitzungen und neun On-
Demand-Vortrage warten auf die Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Top-Referentinnen und
Referenten stehen auf der Agenda. So spricht etwa Nicholas Gartside (CIO Munich RE) zum
Thema "ESG from an institutional investor perspective - First hand experiences". Renata Jungo
Briingger (Vorstandsmitglied Mercedes-Benz Group AG) wird in ihrem Vortrag darauf
eingehen, wie sich Vorstand und Aufsichtsrat den idealen Revisor vorstellen: digital,
nachhaltig und nah am Business. Christian Buchholz, Geschaftsfiihrer des verrocchio
Institutes, geht auf die Frage ein, wie Change in Zeiten von Kinstlicher Intelligenz und New
Work funktioniert. Zudem widmet sich eine hochkaratig besetzte Podiumsdiskussion dem
Thema "Transformation des Internal Audit Mindsets".

In den einzelnen Fachsitzungen geht es dann in die inhaltliche Tiefe. Es spielen Trendthemen
aus der IT-Sicherheit eine Rolle, ebenso wie die Prioritaten der EZB-Aufsicht oder neue
gesetzliche Anforderungen an Fraud Investigations. Die Teilnehmenden kdnnen sich in der
virtuellen Lounge mit den Referentinnen und Referenten zu den vielfdltigen Fachthemen
austauschen und diskutieren. ,,Die Tagung wird ein Highlight fir alle Revisorinnen und
Revisoren®, sagt DIIR-Geschaftsfiihrerin Dorothea Mertmann. , Aktueller Input, jede Menge
Praxistipps und Erfahrungen der Top-Manager aus erster Hand. Networking inklusive.”

Der Frihbucherpreis gilt noch bis 24. Oktober 2022. Fiir Teilnehmende gibt es 17 CPE-Punkte
inkl. bis zu 4 Ethik-CPE-Punkte fiir das personliche Aus- und Weiterbildungskonto. Das
ausfihrliche Programm und die Anmeldungsunterlagen finden Sie hier.
https://www.diir.de/konferenzen/hot-topics-trends-in-der-finanzbranche-und-industrie-

2022/
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Das DIIR — Deutsches Institut fir Interne Revision e.V. wurde 1958 als gemeinnitzige
Organisation mit Sitz in Frankfurt am Main gegriindet. Hauptanliegen ist der standige
nationale und internationale Erfahrungsaustausch und die Weiterentwicklung in allen
Bereichen der Internen Revision. Heute zahlt das Institut knapp 3000 Firmen- und
Einzelmitglieder aus Wirtschaft, Verwaltung und aus fast allen HDax-Unternehmen mit
insgesamt (iber sechs Millionen Beschaftigten. Das DIIR unterstiitzt die in der Internen
Revision tatigen Fach- bzw. Fiihrungskrafte u.a. mit der Bereitstellung von
Fachinformationen. Weitere Ziele und Aufgaben sind die wissenschaftliche Forschung sowie
vor allem die Entwicklung von Grundsatzen und Methoden der Revision.

Weitere Informationen:
DIIR - Deutsches Institut fur Interne Revision e.V.
E-Mail: presse@diir.de

Oder auf unserer Homepage: www.diir.de
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